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A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, na forma
prevista na Instru¢do Normativa CGU n° 09/2018, apresenta o0 Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna da Universidade Federal Fluminense relativa ao exercicio de 2019.

A Auditoria Técnica, como é designada a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal
Fluminense, possui sede normativa no § 3° do art. 27 do Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo
de Ensino, homologado pelo Ministério da Educacdo por meio da Portaria n® 177, de 02/05/1983.

A Unidade de Auditoria Interna encontra-se vinculada a um dos conselhos superiores da
Universidade, o Conselho de Curadores, o que Ihe garante posicdo no organograma independente
das unidades auditadas e permite que a atividade seja desenvolvida dentro de um ambiente de
seguranca juridica e com respaldo legal.

Universidade
Federal
Fluminense

Conselho Conselho de Ensino,
Universitdrio Pesquisa e Extens3o

Consetho de
Curadores

Auditoria Técnica

A Unidade de Auditoria Interna, atua na 32 linha de defesa da Instituicdo com o objetivo de agregar
valor, e alcance dos objetivos da Instituicdo. Além disso, a auditoria serve a Alta Administragdo
como meio de verificar se os atos dos gestores e servidores estdo em conformidade com as
politicas, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis.

A Unidade de Auditoria Interna da UFF fundamenta-se na legislacdo de regéncia da atividade de
auditoria interna, como principal elemento de definicdo estratégica, e no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, como elemento de nivel tatico e operacional.

Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo
com as normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal, e compreenderam: a)
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, a materialidade e a criticidade das areas
auditadas, bem como os controles internos adotados pela Entidade, e b) avaliacdo das praticas e
das conformidades dos atos de gestdo, bem como dos principais atos administrativos constantes
nos processos internos da Entidade.



O Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna contém informacdes sobre a execucdo do PAINT
2019 e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria, de acordo com o
estabelecido na IN n°® 09/2018 .

I. DEMONSTRACAO DA EXECUGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Trabalhos de extrema relevancia foram executados no periodo, resultando em relatérios de auditoria
e pareceres, além de diversos e-mails e participacdo em reunifes, em sede de assessoramento
aos gestores.

A planilha abaixo resume os dados relativos as auditagens planejadas para o exercicio. E ainda,
no Anexo |, apresentamos as recomendacdes encontradas.

QUADRO1 - RESUMO DAS ATIVIDADES

Acéo Status

Relatério anual de auditoria interna — RAINT 2018 Trabalho realizado
Relatério de gestdo 2018 Trabalho realizado
Plano anual de auditoria interna- PAINT - 2020 Trabalho realizado
Assessoramento ao TCU / CGU / CUR e Acompanhamento das Recomendacgfes | Trabalho realizado
Avaliacdo das recomendacdes dos relatérios de auditoria interna Em curso

PDI Trabalho néo realizado
Implementagéo da politica de gestéo de riscos Trabalho realizado
PROPLAN — Demonstragdes contédbeis - 2° semestre de 2018 Trabalho realizado
PROPLAN — Demonstragdes contdbeis - 1° semestre de 2019 Trabalho realizado
PROAES - Assisténcia estudantil - Restaurante Universitario Em curso

PROGRAD - Certificados e Diplomas Trabalho néo realizado
PROAD - Contratos com as concessionarias de servigo publico Em curso

PROGEPE — Coordenacéo de pessoal docente Trabalho Realizado
SAEN — Manutencéo predial Trabalho realizado
PROLAN - Fundacéo de apoio Em curso

SAEN - Seguranca contra incéndio e panico Trabalho realizado

II.1 Trabalhos previstos em 2018 e realizados ou finalizados em 2019

ACAO N° RELATORIO
Assisténcia Estudantil - Moradia Estudantil 001/2019
SDC - Funcionamento das Bibliotecas 003/2019




II.2 Trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT

Durante o exercicio de 2019 ndo foram executadas acfes de auditoria além das previstas no PAINT.

Il. DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS PELA UAI NO EXERCICIO
DE 2019

Quantitativo de recomendac8es por estagio de atendimento

N° do Relatorio Recomendacdes Recomendacbes Recomendacdes Recomendacdes
emitidas e emitidas e vincendas | emitidas no exercicio | finalizada pela
implementadas no em 2020 de 2019 e ndo assuncao de risco
exercicio de 2019 implementadas pela gestédo

RA 01/2019 4 - 6 -

RA 02/2019 8 8 - -

RA 03/2019 35 35 - -

RA 04/2019 4 6 - -

RE 01/2019 - 4 - -

PA 03/2019 - 12 - -

RA 01/2020 - 7 - -

RA 02/2020 - 15 - -

V. MONITORAMENTO

As recomendacdes consideradas ndo implementadas ou parcialmente implementadas continuam
sendo monitoradas e as consideradas implementadas sdo suprimidas do monitoramento. Quando
da realizag&o de nova auditoria referente a area/assunto ja auditado, considera-se como base inicial
para os trabalhos de auditoria, verificando-se, assim, se as recomendac¢des foram de fato atendidas
ou ndo, sendo que todas as recomendacfes reiteradas passam a ser acompanhadas pelo novo
relatério.

Recomendac®8es de exercicio anterior atendidas no exercicio, finalizadas e pendentes de atendimento

N° do Relatério Recomendagdes Recomendagdes Recomendac¢des em
emitidas atendidas monitoramento

01/2018 22 12 10

02/2018 3 2 1

03/2018 16 5 11

Parecer 03/2018 3 - 3




V. RECOMENDACOES EMITIDAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

As recomendactes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido também sdo acompanhadas pela
AT. O monitoramento das recomendac¢des da CGU é realizado atualmente através do Sistema e-
Aud, que substituiu o sistema Monitor/CGU a partir do més de novembro de 2019. Por meio do
referido sistema, 0s gestores realizam as manifestacfes pertinentes e os esclarecimentos acerca
do atendimento das recomendacdes. As recomendacdes expedidas pela CGU se encontram

detalhadas no Anexo Il deste relatorio.

VI. RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO -
TCU

O acompanhamento das recomendacgfes e determinacfes expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU durante o exercicio de 2019 foi realizado por meio de procedimentos internos, iniciado
com o recebimento do oficio do Tribunal pela Reitoria, que, procedia ao encaminhamento para
Auditoria Técnica, e apdés andlise, encaminha aos gestores responsaveis pelo atendimento ou

prestacéo das informacoes.

A partir da implantagéo do sistema Conecta — TCU, sistema responsével por organizar e centralizar
o conteudo do Tribunal dirigido aos gestores e pela comunicagéo entre o TCU e a Universidade, o
acompanhamento das recomendag0des, determinagdes, acordaos e demais deliberagbes do TCU

estdo sendo acompanhadas por esta plataforma.

O detalhamento das determinac¢des do Tribunal de Contas da Unido pendentes de atendimento e
atendidas em 2019, extraidas do sistema Conecta-TCU, esta apresentado no Anexo lll do presente

relatorio.

VII. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS
RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Em virtude, basicamente, de um profissional, José Afranio Lopes de Oliveira, ter deixado de fazer
parte do quadro de servidores da Instituicdo a partir de agosto; a Servidora Patricia Paula
Carvalho de Azevedo, chefe da auditoria, ter atuado na analise dos passivos de prestacfes de
contas do Programa PET, na Secretaria de Educacao Superior do MEC, por 160h; durante todo ano
de 2019, por falta de recursos, o contrato de servigos terceirizados foram limitados e deixamos de
ter o apoio administrativo; e ainda, por problemas com as instalacdes da Auditoria Técnica no
segundo semestre de 2019 e solucionado somente em 2020, nd&o foi possivel realizar todas as

acOes previstas no PAINT 2019.



No segundo semestre de 2019, passou a integrar a equipe da Auditoria Técnica 0s hovos servidores

Angelo Ciuffo e Maria Souza, porém sem experiéncia em Auditoria no Setor Publico.

VIII.

ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

O cenario de contingenciamento de despesas discriciondrias vivenciado em 2019 limitou a oferta
de acbes de capacitacao presenciais, a maior parte foi realizado a distancia e gratuitos, mesmo
assim, foi possivel realizar 572 h de capacitacdo em 2019.

Servido
res

Agao de Capacitagao

1% Seminario Cientifico de Servidores da UFF: Saberes e Experiéncias
2% Conferéncia de Transparéncia e Controle Social
Acides Inovadoras da CGU

Auditoria baseada em Riscos Etapa |

Awuditoria baseada em Riscos Etapa |l

Avaliacdo de Impacto de Politicas Sociais.
Contabilizagdo de Beneficios

Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos
Curso Auditoria em Contratos de Servicos Terceirizados
Curso sobre o Sistema de Gestdo de Auditoria (e-AUD)
Data Analytics & Public Sector Accounting.

Desenho Instrucional

Formacdo de faciltadores de aprendizagem

Gestdo de Risco e Controle Interno

Governanca e Gestio de Riscos.

Participacdo no 50° FOMAIT ec

Planejamento De Desenvolvimento Unidade — PDU.
Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas
Puoliticas Pudblicas e Governo Local.

Frestacdo de Contas 2019: Mormas e Onentagdes para Elaboracdo do
Relatdrio de Gestdo na forma de Relatdrio Integrado”

Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

SH — Sistema Eletrénico de Informacies
Seminario ltinerante de Contabilidade no Setor Pablico

Tesouro Gerencial

Carga
Horaria

g h
g h
20 h
25 h
25 h
36 h
10 h
30 h
16 h
3h
g h
30 h

40h
20 h
20 h
30h
40 h
40 h
40 h
4 h

30 h

6 h
16 h
21h
572h



Durante o exercicio de 2019, foram capacitados sete servidores lotados na auditoria, perfazendo
um total de 572 horas dedicadas a capacitagcdo nos mais variados temas. Os treinamentos
planejados para a equipe de auditoria, a serem realizados ao longo do exercicio era de no minimo
60h para cada servidor.

As capacitacdes, por servidor estdo assim distribuidas:

SERVIDOR HORAS DE
CAPACITACAO

Aline Rodrigues Tavares de Freitas 160
Angelo Borges Ciuffo 0
Claudia Maria Rodrigues de Souza 42
Gleise Maria indio e Bartijotto 0
José Afranio Lopes de Oliveira 16
Luise Lyra de Serpa Pinto 0
Maria das Dores Lima de Souza 30
Newley Magalhaes 211
Patricia Paula C. de Azevedo 63
Ruy Barbosa Cavalcanti de Amorim 50

572

IX. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nas acgbes desenvolvidas pela UAI durante o exercicio de 2019, ndo foram identificadas
irregularidade que resulte em prejuizo ao eréario, pratica de ato de gestado ilegal ou ilegitimo,
desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ndo havendo beneficios financeiros das
acOes realizadas.

A atuagdo da Unidade de Auditoria Interna se da na qualidade de facilitadora dos debates e
discussédo das providéncias cuja adogdo se planeja, sem que assuma riscos e responsabilidades
proprias dos gestores, em atencdo a vedacao da cogestdo que € incompativel com atividades de
auditagem.

Apo6s a conclusédo de cada trabalho, as recomendacfes para as quais as justificativas apresentadas
ndo foram suficientes, sdo consignadas nos Relatérios Finais de Auditoria, que sé&o enviados para
apreciacdo do Conselho de Curadores, para o setor auditado e para a Autoridade Méaxima para
ciéncia e providéncias, quando cabiveis.



De forma geral, verificou-se, de acordo com os trabalhos realizados, que as falhas séo decorrentes
da insuficiéncia de controles internos, ocorre também pelo acumulo de atividades nos setores,
insuficiéncia de pessoal e, principalmente, da necessidade de se disseminar na instituicdo a cultura
da gestéo de riscos.

No exercicio de 2019 néo foi implantada a sisteméatica para quantificacdo e registro dos resultados
e beneficios da atividade de auditoria interna. Iniciamos o processo de mensura¢éo no segundo
semestre de 2020.

X. NIVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE
GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO ORGAO

A avaliagdo dos controles internos se deu através de observagdo das rotinas, funcdes e sistemas,
objetivando-se a verificagdo de documentos, rotinas e func¢des relacionadas a cada area objeto de
acao da auditoria interna. Pode-se notar um sistema de controle interno em um nivel de maturidade
intermediario e em desenvolvimento.

A Universidade ainda se encontra nos estagios iniciais de desenvolvimento de uma cultura
corporativa orientada pela governanca. Os principais indicios de fragilidade nos controles internos
gue comprometem parcialmente a capacidade de identificarem, evitarem e corrigirem falhas e
irregularidades, bem como de minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes.

A gestdo de riscos é um processo ainda imaturo na Universidade. E necesséario que os
procedimentos de controle obedecam a uma diretriz Unica, que comporte os fatos e atos
administrativos e que estejam sintonizados com a politica de gestéo de riscos. A politica de gestédo
de riscos da UFF, processo n° 23069.07761/2018-31, foi aprovada no Conselho Universitario em
27/02/2019.

Ainda, acredita-se que com 0 mapeamento de processos e com a implantacéo da politica de gestao
de riscos, ambos em desenvolvimento, possam ser fortalecidas as atividades de controle e de
gestdo da UFF.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal Fluminense é o instrumento
principal de planejamento e de materializacdo do planejamento estratégico da institui¢&o.

Dessa forma, entendemos que os procedimentos de controle existem, dependendo o seu
aperfeicoamento da implantacdo formal e efetiva da politica de gestdo de riscos que defina, por
exemplo, quais atividades oferecem risco maior e devam, por isso, atrair procedimentos de controle
diferenciados.

XI. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas avaliagBes realizadas nos trabalhos de auditoria interna, exercicio de 2019,
identificamos impropriedades, que séo falhas de natureza formal e ndo resultam em dano ao erario,
consideradas as limitacdes de atuacéo da Unidade de Auditoria Interna na execuc¢éo de suas acdes,
bem como limitada as acfes realizadas no exercicio, em conformidade com o PAINT 2019.



Cabe lembrar que a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo das recomendacbes e
orientacdes emitidas nos Relatérios de Auditoria Interna e/ou outro 6rgdo de controle interno e

externo € de responsabilidade da gestao.

— =T
& o - ! |
Jr”t'J/LMAJ{-_.é--i{y-‘k?-./ :

PATRICIA PAULA CARVALHO DE AZEVEDO

Chefe da Auditoria Técnica — CUR
Matr.SIAPE N° 1465608
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA

N° da
Recomendacao

Recomendacgéo

Providéncia adotadas ou a serem adotadas pelo Gestor

Situacdo da
Recomendacao

RA0119001

Atualizar o Regulamento Geral das Moradias da UFF e dar
publicidade a comunidade académica.

0119001.01 - Apresentacéo do Cronograma de agdes a Auditoria.

Prazo: 01/03/2019.

0119001.02 — Producéo de minuta da alteracéo e envio ao Pro-reitor da
PROAES, solicitando analise e deliberacéo acerca da ADEQUACAO do
Regulamento Geral da Moradia Estudantil, nos termos da Recomendacéo da
Auditoria.

Prazo: 17/03/2019.

0119001.03 — Devolugcdo a CGME/AES para a inclusao, por parte da
CGME/AES, das sugestdes por parte da PROAES.

Prazo: 02/04/2019.

0119001.04 — Promovidas as alteracdes necessarias, reenvio a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis para encaminhamento ao CUV, objetivando aprovacao,
nos termos do art. 22 do Estatuto Geral da UFF.

Prazo: 18/04/2019.

0119001.05 — Analise pelo CUV da alteracéo proposta.

Prazo: 04/05/2019.

0119001.06 — Recebimento e publicagéo no sitio da UFF das ADEQUAGCOES
realizadas no Regulamento Geral das Moradias Estudantis — UFF.

Prazo: 20/05/2019

Em monitoramento




N° da
Recomendacao

Recomendacéao

Providéncia do Gestor

Situacao da
Recomendacao

Solicitar e acompanhar junto a STI a incluséo de filtros no

Ac¢les a serem implementadas de acordo com o gestor:

0119002.01 — Apresentacéo do Cronograma de agdes a Auditoria.

Prazo: 01/03/2019.

0119002.02 — Levantamento junto a CAS/AES dos parametros relevantes para
a solicitagdo da Auditoria — UFF.

Prazo: 17/03/2019.

0119002.03 — Envio e acompanhamento da solicita¢céo, via e-mail, ao STI,

RA0119002 |SISBOL para pré-selecdo dos residentes, conforme bietivand ibilidade técni ional de atendi to da d d Em monitoramento
parametros dos editas. objetivando a possibilidade técnica e operacional de atendimento da demanda
em comento, por meio do encaminhamento ao Comité de Governanca
Corporativa da UFF.
Prazo: 02/04/2019.
0119002.04 — Realizadas as alterag8es, publicizagdo dos resultados no sitio
da PROAES/UFF.
Prazo: 04/05/2019.
0119003.01 — Apresentacdo do Cronograma de ac¢des a Auditoria.
Prazo: 01/03/2019.
0119003.02 — Reunido da CGME/AES com a Coordenadora da CAS/AES com
o0 objetivo de elaborar e sugerir um processo de avaliagdo socioeconémica
periddica dos residentes, Moradias Estudantis — UFF.
Prazo: 02/04/2019.
Elaborar processo periodico de reavaliago socioecondmica 0119003._03 — Envio das sugestdes para analise do Proé-reitor de Assuntos _
RA0119003 Estudantis acerca do processo de avaliagao. Em monitoramento

dos residentes e dar publicidade a comunidade.

Prazo: 20/05/2019.

0119003.04 — Adequacéo da proposta original as sugestdes da PROAES.
Prazo: 05/06/2019.

0119003.05 — Publicagdo dos critérios, periodicidade e data inicial de
implementacao da avaliagdo socioeconémica dos residentes das Moradias
Estudantis de Niteroi e Rio das Ostras.

Prazo: 21/06/2019.
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N°da x Recomendacéao Providéncia do Gestor Situagao daN
Recomendacéo Recomendacéo
0119004.01 — Apresentacéo do Cronograma de acdes a Auditoria.
Prazo: 01/03/2019.
0119004.02 — Reunido da CGME/AES com a Coordenadora da CAS/AES com
0 objetivo de elaborar e sugerir um processo de inspecéo anual de saide dos
residentes das, Moradias Estudantis UFF (Rio das Ostras e Niteroi).
. N 3 Prazo: 02/04/2019.
Implantar processo de inspecdo anual de sadde de acordo |5719004.03 — Envio das sugestées para analise do Pré-reitor de Assuntos _
RA0119004 |com o art. 31 do Regulamento Geral das Moradias|gqi,dantis acerca do processo de avaliaggo. Atendida
Estudantis da UFF e dar publicidade & comunidade. Prazo: 04/05/20109.
0119004.04 — Adequacao da proposta original as sugestdes da PROAES.
Prazo: 05/06/2019.
0119004.05 — Publicacéo dos critérios, periodicidade e data inicial de
implementacéo da inspecdo anual de salde dos residentes das Moradias
Estudantis de Niteroi e Rio das Ostras.
Prazo: 21/06/2019.
Implantar processo periddico, no minimo bimensal, de
RA0119005 |acompanhamento do desenvolvimento académico dos Cancelada
residentes, incluindo frequéncia e desempenho.
. o . . o Tanto a liberacdo da Ala n° 4, quanto a adaptacéo de local adequado para o
RA0119006 :cbo?;\?r;gn?éa n.> 04 da moradla(ljeestudantll de Nlter0|h§3cr)2 acondicionamento do material de reposicéo ja foram realizados desde o final Atendida
. - R . P de 2018. A Ala n° j est4, inclusive, sendo habitada por residentes que, por
residentes. Dar publicidade & comunidade académica. S P ;
solicitacéo prépria, quiseram se mudar.
Tanto a liberacédo da Ala n° 4, quanto a adaptacéo de local adequado para o
acondicionamento do material de reposicao ja foram realizados desde o final .
RAD119007 ) ) s de 2018. A Ala n° j4 estd, inclusive, sendo habitada por residentes que, por Atendida
Transferir para local adequado o material de reposi¢céo e solicitagéo propria, quiseram se mudar.
reparos, atualmente depositado na ala n.° 04 da moradia
estudantil de Niterdi.
Regularizar possiveis pendéncias na ME, a fim de cumprir
RA0119008 |as exigéncias junto ao Corpo de Bombeiros, para emissao Em monitoramento

do certificado de aprovacao e dar publicidade a comunidade.
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N° da
Recomendacao

Recomendacéao

Providéncia do Gestor

Situacao da
Recomendacao

Desenvolver e publicar os objetivos para o periodo de 2018
a 2022, o mesmo periodo do PDI da UFF, para as operagfes
da Moradia Estudantil (Gragoatd e Rio das Ostras), com

RA0119009 . L Em monitoramento
respectivos indicadores de desempenho e correspondente
transparéncia ativa dessas informacdes a comunidade
académica e demais interessados.
0119010.01 — Apresentacéo do Cronograma de acdes a Auditoria.
. . . Prazo: 01/03/2019.
Implementar modelo de avaliagéo de riscos da area, com o n . . . e .
m:fpeamento dos process\clns Iefistentegsé a?dentificaééo dos 0119010.02 — Reunido da equipe da CGME/AES visando identificar os riscos
RA0119010 concernentes as Moradias Estudantis (Niterdi e Rio das Ostras), bem como Atendida

eventos de riscos, bem como a geracdo ou ratificacdo de
medidas preventivas e mitigadoras necessarias.

estabelecer as medidas preventivas realidade da unidade.

Prazo: 18/04/2019.

0119010.03 — Elaboracao de Relatdrio Preliminar a partir dos resultados da
reunido da equipe CGME/AES, a ser apresentado ao Pro-reitor de Assuntos
Estudantis - UFF para analise e sugestdes.

Prazo: 04/05/2019.

0119010.04 — Recebimento das sugestbes apresentadas pelo Pré-reitor da
PROAES e elaboracao do Relatério Final.

Prazo: 05/06/2019.

0119010.05 - Divulgagdo do Relatorio no sitio da PROAES.

Prazo: 21/06/2019.
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N° da
Recomendacao

Recomendacéao

Providéncia do Gestor

Situacao da
Recomendacao

RA0119011

Elaborar e publicizar, para os envolvidos, o Plano de
Contingéncia da Moradia Estudantil para fins de eventos de
risco identificados, de acordo com avaliacdo de riscos

0119011.01 — Apresentacéo do Cronograma de acdes a Auditoria.

Prazo: 01/03/2019.

0119011.02 — Envio de Relatério a PROAES sobre as medidas que ja foram
tomadas junto a SAEN/UFF com o intuito de elaborar o Plano de Contingéncia
em relacéo a situacéo de incéndio, falta de luz e de agua.

Prazo: 17/03/2019.

0119011.03 — Reunidao com o Proé-reitor de Assuntos Estudantis, a CAS e a
CGRU para a elaboracao de planejamento para o caso de fechamento do
Restaurante Universitario, quando da paralisacéo dos servidores em razdo de
greve.

Prazo: 02/04/2019.

Em monitoramento

:Se;/;rl}tzagig%sés ta: gg;noo. el)zg;aer;]cigos,’ fit?rog © e\?grlljti,s hazé 01190_11.04 - Aprese_ntagéo dos Planejamentos D_efinitivos das_ areas _
conhecimento da gesto. envolvidas e composi¢do do Plano de Contingéncia das Moradias Estudantis
UFF (Niter6i e Rio das Ostras)
Prazo: 20/05/2019.
0119011.05 — Composigdo do Plano de Contingéncia das Moradias Estudantis
- UFF com base nos relatérios apresentados pela SAEN/UFF e pela
CGRU/AES.
Prazo: 05/06/2019.
0119011.06 — Publicag&o do Plano de Contingéncia das Moradias Estudantis -
UFF.
Prazo: 21/06/2019.
Recomenda-se verificar se todos os Bens Imodveis
RA0219001 apresenta.dos no B_alan(;o Patrimonial estéo registrados no Em monitoramento
SPIUNET; ou certificar que agqueles que eventualmente n&do
estdo registrados sejam devidamente depreciados.
Recomenda-se o ajuste dos langamentos do exercicio em
RA0219002 a_nélise, assim como de exgrcicips anteriores com intuito de Em monitoramento
ajustar o Balanco Patrimonial para que represente
adequadamente o ativo da universidade.
Recomenda-se verificar se todos os Bens Imdveis
RA0219003 g;;)rleLJsl\elE?dos no B_alan(;o Patrimonial estao registrados N0 Esta recomendacado € a mesma da n° 01. Cancelada
; ou certificar que aqueles que eventualmente néo
estdo registrados sejam devidamente depreciados.
Recomenda-se a revisdo da memodria e da base de célculo
da depreciacéo, de forma a refletir adequadamente a o valor
RA0219004 |depreciado e entdo demonstrar o valor patrimonial dos Bens Em monitoramento
Moveis com maior fidedignidade assim como o impacto no
resultado do exercicio da universidade.
Recomenda-se ao DCF que se observe e considere todos
RA0219005 |os requisitos exigidos pela referida norma para a reavaliagéo Em monitoramento

imobilidria, evitando-se que a avaliacdo individual de um




N° da
Recomendacao

Recomendacéao

Providéncia do Gestor
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Recomendacao

Unico servidor técnico-administrativo possa impactar,
positiva ou negativamente, o valor patrimonial da
Universidade e o seu resultado do exercicio, assim
provocando significativas variagbes aumentativas ou
diminutivas relevantes e desta forma a reavaliagdo seja
realizada com um confortavel nivel de confianca.

RA0219006

Recomendamos ao DCF/PROPLAN e ao DAP/PROGEPE,
que identifiquem os possiveis débitos sujeitos a prescricéo,
envidando esforcos para que ndo haja perda para a
Universidade.

Em monitoramento

RA0219007

Recomendamos ao DCF que apresente planilha contendo
todos os registros referentes a servidores cedidos (6rgéo
cessionario, inscricdo no SIAFI, nome do servidor, valor
atualizado e periodo de competéncia débito més/ano).

Em monitoramento

RA0219008

Recomendamos ao DCF/PROPLAN e ao DAP/PROGEPE,
tempestividade na cobranga aos 0rgdos cessionarios.

Em monitoramento

RA0319001

Elaborar quadro de gestdo a vista para monitoramento do
ndumero de usuarios ativos e empréstimos realizados.

Estimular a interagéo das bibliotecas com as Coordenacdes de Curso para
realizacdo do cadastramento dos novos alunos durante o periodo de matricula,
ampliando o uso das bibliotecas; reativar o Grupo de Trabalho de Capacitacao
de Usuérios, para oferecer treinamentos de uso das bibliotecas; estimular uma
atuacgéo ativa dos bibliotecarios de referéncia; acelerar a libera¢do do novo
portal de bibliotecas, onde esta previsto constar dados de empréstimos
realizados e livros mais emprestados; inserir a informacgado de usuarios ativos
no portal de bibliotecas.

Em monitoramento

RA0319002

Adquirir e atualizar o acervo bibliografico priorizando a
bibliografia basica e complementar. Adquirir mais
exemplares dos titulos mais emprestados.

Dar continuidade as a¢6es do Servigo de Planejamento e Desenvolvimento de
Colegdes que priorizam para a aquisi¢ao os titulos da bibliografia basica e
complementar solicitados pelos cursos que vao passar por avaliacdo externa.
Utilizar o relatério 70 do Pergamum para levantar os titulos mais emprestados
e que, consequentemente, sejam indicativos da necessidade de aquisigdo de
mais exemplares. Estimular uma participagdo mais ativa das Comissdes de
Bibliotecas.

Em monitoramento

RA0319003

Elaborar método de coleta para conhecimento de causa de
empréstimos frustrados.

Criar Grupo de Trabalho para analise dos Relatério do Pergamum UFF -
Consultas-Titulos ndo encontrados (72)

Em monitoramento

RA0319004

Disponibilizar para empréstimo todos os titulos com apenas
1 ou 2 exemplares.

Pratica ja executada pela maioria das Bibliotecas do Sistema. Como acéo
proposta faz-se necessario estimular que as demais unidades adotem o
procedimento.

Em monitoramento

RA0319005

Adaquirir titulos que apresentam muitas reservas.

Ampliar a utilizacéo do relatério 130 do Pergamum para levantar os titulos
mais reservados e que, consequentemente, sejam indicativos da necessidade
de aquisicdo de mais exemplares.

Em monitoramento

RA0319006

Remanejamento entre unidades de exemplares pouco
utilizados.

Pratica ja executada pela maioria das Bibliotecas do Sistema.

Em monitoramento

RA0319007

Comunicar aos usudarios a disponibilizacdo de titulos
adquiridos

Divulgar entre os usuarios os servi¢os do Perfil de Interesse do Meu
Pergamum

Em monitoramento
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N°da x Recomendacéao Providéncia do Gestor Situagao daN
Recomendacéo Recomendacéo
Reforgar junto a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) a utilizacéo da Em monitoramento
RA0319008 |Identificar todos "Formularios 13" faltantes no iDUFF Instrucéo de Servico PROGRAD N°. 14 de 07 de outubro de 2014, elaborada
em parceria com a SDC e que orienta e estabelece normas quanto ao Em monitoramento
preenchimento no Sistema Académico — IDUFF dos registros pertinentes aos
Conteldos Programaticos e Ementas de disciplinas e atividades
complementares e de suas respectivas Bibliografias, basica e Complementar,
Normatizar a obrigatoriedade, atualizag&o e disponibilizac¢éo |vinculadas aos Departamentos de Ensino e Coordenag6es dos Cursos de
RA0319009 |do Formulério 13 no iDUFF Graduacgéo da UFF
Elaborar indicador de monitoramento dos Formulario 13 Em monitoramento
RA0319010 |faltantes Elaborar indicador de monitoramento dos “Formularios 13” faltantes
Emitir relatério com a aderéncia de toda a bibliografia basica | Emitir relatério com a aderéncia de toda a bibliografia basica e complementar Em monitoramento
RA0319011 |e complementar em acervo. em acervo
A Superintendéncia de Documentacao (SDC) adquire, prioritariamente, a Em monitoramento
aquisicao de bibliografia basica dos cursos que vao passar por avaliagdo
RA0319012 | Priorizar a aquisicdo de bibliografia bésica externa do MEC.
A renovacéao de acervo é feita, prioritariamente, através da aquisicdo de Em monitoramento
bibliografia basica para os cursos que véo passar por avaliagdo externa do
RA0319013 |Priorizar a renovacao de bibliotecas multidisciplinares MEC.
Elaborar indicador de monitoramento de aderéncia da|Elaborar indicador de monitoramento de aderéncia de bibliografia basica e Em monitoramento
RA0319014 |bibliografia basica e complementar. complementar
Elaborar indicador de monitoramento das bibliografias Em monitoramento
RA0319015 |faltantes Elaborar indicador de monitoramento de bibliografias faltantes
Levantar quais as dificuldades que as unidades estdo tendo de cumprir a Em monitoramento
recomendacdo de cadastrar o acervo retrospectivo; articulagdo com o
Cadastrar todo o acervo no Pergamum priorizando os titulos | Gabinete do Reitor para verificagdo da possibilidade orcamentaria de
RA0319016 |mais recentes manutencao e/ou compra dos reativadores magnéticos.
Articulacéo com a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e Pré-Reitoria de Em monitoramento
Graduacdo (PROGRAD) para verificagdo da possibilidade orcamentéaria de
Ativar etiqueta magnética em todo o acervo, priorizando os|manuten¢éo e/ou compra dos reativadores magnéticos; solicitar a SDC que
RA0319017 |titulos mais recentes mantenha as etiquetas magnéticas como prioridade de compra.
Estreitamento de relagdes com a Superintendéncia de Operagdes e Em monitoramento
Manutencéo (SOMA), PROAD e PROGRAD para resolucdo dos problemas de
Garantir o pleno funcionamento da barreira de prevencgéo de |infraestrutura e financeiros que tornam as antenas antifurtos inoperantes (rede
RA0319018 |perdas elétrica, aterramento, recurso para manutencéo preventiva).
O Pergamum estéa configurado desde a implantagéo para o envio e-mails e o Em monitoramento
Grupo Gestor configurou esse envio. No entanto, por uma necessidade
institucional, a STI suspendeu o envio desses e-mails e até 0 momento ndo
conseguiu reestabelecer o servigo, apesar das insistentes solicitacdes do
Grupo Gestor Pergamum-UFF e da CBI. Plano de agdo proposto:
Estreitamento da relagdo com a Superintendéncia de Tecnologia e Informacéo
Implementar email de alerta para vencimento de|(STI); criar uma forca tarefa operacional conjuntamente com a STl para
RA0319019 |empréstimos reestabelecer o servico.
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N° da

Situacao da

x Recomendacéao Providéncia do Gestor ~
Recomendacéo Recomendacéo
Providenciar a ampliacédo da equipe da CBI para implantar o médulo de Em monitoramento
inventario do Pergamum que podera agilizar e facilitar a realizacédo de
inventério fisico. Dar continuidade ao inventario contabil anual nas unidades,
Realizar inventario fisico x contabil e realizar eventuais|de acordo com as normativas da Divisdo de Patrimbnio da Superintendéncia
RA0319020 |baixas de Arquitetura, Engenharia e Patriménio (SAEP)/UFF.
Elaborar politica de inventario em todo o Sistema de Em monitoramento
RA0319021 |Bibliotecas Criar uma forca tarefa para elaboracéo da politica de inventario.
Dar continuidade ao trabalho que esta sendo desenvolvido pela Gestéo de do Em monitoramento
Pergamum UFF no sentido de padronizar prazos e quantidade de material
Redigir politica universal para empréstimos de todo o|para os empréstimos realizados em todas as unidades do Sistema de
RA0319022 | Sistema de Bibliotecas Bibliotecas.
Criar uma campanha para divulgagao da nova politica, através da divulgacéo Em monitoramento
RA0319023 | Comunicar amplamente nova politica universal no IdUFF.
Padronizar horario de funcionamento para todas as|Esta sugestdo, no momento, ndo € viadvel de ser atendida pois cada Instituto, Em monitoramento
RA0319024 |unidades. Comunicar excecdes inevitaveis. Faculdade apresenta um horario de aulas diferente.
Divulgar os demais servigos oferecidos pelas bibliotecas, | Reativar os Grupos de Trabalho de Capacitacédo de Usuarios e Formagao Em monitoramento
RA0319025 |além do empréstimo de titulos. Continuada
Divulgar amplamente a funcionalidade do Portal de|Reativar os Grupos de Trabalho de Capacitacédo de Usuarios e Formagao Em monitoramento
RA0319026 | Periddicos CAPES e oferecer treinamentos Continuada
O servico do COMUT, prestado pelo IBICT, tem apresentado muitas Em monitoramento
dificuldades para sua execucdo nos ultimos anos. A partir da popularizagéo
dos OAJs — periddicos de acesso livre - em geral é possivel atender a maioria
dos usuarios sem a necessidade de ativagdo/pagamento do COMUT. Também
foram realizados treinamentos em pesquisa para competéncia informacional
dos usuarios, motivo pelo qual os usuarios sé procuram o COMUT ou outros
servigcos quando ndo conseguem atingir essa competéncia. Plano de acéo
proposto: realizar um estudo de usuarios em que se verifiqgue se 0s usuarios
utilizaram algum servigo de levantamento bibliografico ou conseguiram artigos
e outros materiais com a biblioteca (sem mencionar o COMUT); b) divulgar
Divulgar amplamente a funcionalidade do COMUT e |alternativas ao COMUT para obteng¢do de material bibliografico; c) oferecer
RA0319027 |oferecer treinamentos mais treinamentos em pesquisa para autonomia (competéncia informacional).
Divulgar amplamente a funcionalidade do Atendimento|Reativar os Grupos de Trabalho de Capacitacédo de Usuarios e Formagao Em monitoramento
RA0319028 |Remoto e oferecer treinamentos Continuada
Estabelecer com a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) e a Em monitoramento
Garantir o pleno funcionamento dos computadores |Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI) um plano de atualizacédo
RA0319029 |disponiveis ao usudrio nas unidades e manutencao dos equipamentos de informatica das unidades.
Realizar estudo de uso do acervo para identificar os titulos de baixa demanda. Em monitoramento
Reativar o projeto da Hemeroteca para abrigar o acervo de baixa demanda das
Descartar, doar ou enviar para arquivo os titulos muito |unidades. Constituir Comissdes de Biblioteca para auxiliar na avaliagdo do
RA0319030 |antigos e nunca utilizados acervo das unidades.
Em 2019 a Superintendéncia de Documentacao apresentou ao Gabinete do Em monitoramento
RA0319031 |Centralizar as hibliotecas do Campus do Gragoata Reitor um projeto que previa a incorporacdo do acervo da Biblioteca da
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Faculdade de Economia e da Biblioteca Central do Gragoaté, no entanto o
projeto néo foi aprovado pelo Colegiado da Faculdade de Economia. Também
estdo localizadas no Campus do Gragoata duas bibliotecas escolares que
atendem a Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental, que por sua
peculiaridade devem permanecer nas respectivas unidades.

RA0319032

Centralizar as bibliotecas do Campus da Praia Vermelha

No Campus da Praia Vermelha existe uma proposta de integracéo dos acervos
das Bibliotecas da Escola de Arquitetura e da Escola de Engenharia.
Atualmente esta sendo realizada uma avaliagéo para validacéo do espaco
fisico e alteracdo de layout. Pela limitagdo do espago o projeto ndo prevé a
incorporacao do acervo das Bibliotecas dos Institutos de Fisica e Geociéncias.

Em monitoramento

RA0319033

Centralizar as bibliotecas do Campus do Valonguinho

A Biblioteca Central do Valonguinho passou por uma avaliagao estrutural,
realizada pela Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia (SAEN) que
constatou que a estrutura fisica da Biblioteca ndo comporta 0 agrupamento
das unidades localizadas no Campus, além de ndo favorecer as condi¢fes de
acessibilidade exigidas por Lei.

Em monitoramento

RA0319034

Disponibilizar as unidades desativadas como espaco de
estudos.

As unidades ocupadas pela SDC, que estédo fisicamente dentro das unidades
académicas, sdo espagos administrados pela Dire¢cdo da prépria unidade.
Deste modo, a SDC ndo tem autonomia para disponibilizar as unidades
desativadas como espaco de estudo para 0s usuarios.

Em monitoramento

RA0319035

Realocar servidores e terceirizados para as unidades
centralizadas

Considerando os itens 31, 32 e 33 a SDC nédo tem como realocar servidores
para as unidades “centralizadas” conforme sugerido pela Auditoria.

Cancelada

RA0419001

Elaborar e publicar os objetivos da area para o ciclo de
planejamento de acordo com o PDI 2018/2022 da
instituicdo.

RA0419002

Construir e publicar os indicadores de desempenho
relacionados aos objetivos da area.

O Coordenador da Manutencao apresentou, em reunido realizada em 29 de
novembro de 2019, no “Relatério sobre informagdes solicitadas pela equipe de
Auditoria Interna”, a seguinte manifestagdo da area responsavel:

Os objetivos estratégicos da SOMA sédo o atendimento as solicitacdes das
unidades da UFF de maneira agil e abrangente. As solicita¢cdes que sdo
encaminhadas a CMA nem sempre se referem a manuteng@es corretivas. Em
muitos casos sédo solicitados servicos de melhoria para a execucao das
atividades daquelas unidades.

Além disso, nossa atividade também abrange a funcdo de garantir um
funcionamento na UFF com maior seguranca e qualidade ambiental.

Isto se reflete no nivel de OS’s atendidas no periodo (més), com o
levantamento das mesmas considerando o percentual global de atendimento e
sua classificagdo por matéria (elétrica, hidraulica, revestimentos, equipamentos
etc).

Buscamos um percentual de atendimento da ordem de 90%, embora tal
patamar ainda néo tenha sido alcan¢ado. No inicio de nossas atividades
(junho/2019), haviam cerca de 300 OS’s represadas pendentes de
atendimento, nimero esse que vem diminuindo gradualmente com a atuagéo
de nossas equipes. (Grifos nossos)

Foram anexados a este documento os Relatorios Mensais de Manutencéo dos
meses de agosto, setembro e outubro de 2019, contendo analise de
performance das Ordens de Servico, que séo publicados no site da UFF.

Atendida

Atendida
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RA0419003

Concluir os planos ou programas de manutengao preventiva
ou preditiva de todos os processos da CMA e dar
publicidade & comunidade académica.

Em nossa manifestacdo anterior, informavamos que os planos de manutencéo
predial preventiva e corretiva encontravam-se em aprimoramento uma vez que
a manutencao atual era fundamentada no contrato de manutencao ja existente
e migrado para a SOMA; ou seja, para nossa administracéo.

Isso é fato uma vez que o mesmo se encontra em contratagdo emergencial
decorrente do encerramento do ciclo de 60 meses estabelecido pela
legislacéo.

O trabalho cujo desenvolvimento implantamos com a participacéo dos técnicos
de nossa equipe foi a elaboragéo de um Termo de Referéncia que justifique a
nova contrata¢éo, agora em bases que atendam as recomendacdes da IN5.
Naquele trabalho, consta inclusive em seus anexos, os planos de manutencéo
preventiva e corretiva periddicos, além dos mapeamentos dos riscos e suas
consequéncias quando da elaboracéo dos estudos preliminares. Essa prética €
adotada em todas as contratagBes atualmente.

Apesar de ser um trabalho bastante extenso e que contém diversas inovacgoées,
foi concluido ap6s algumas reunifes de nossa equipe de planejamento com a
participacao inclusive de servidores da area de contrato da PROAD.

Concluido o pacote relativo ao Termo de Referéncia, 0 mesmo foi entregue a
PROAD para preparacéo do Edital e agendamento do Pregao.

Atualmente encontra-se com a data suspensa em fun¢éo de questionamento
de licitantes, ja devidamente esclarecido, e aguardando a retificacdo do Termo
e Edital com a consequente remarcacao da data, pela PROAD.

A licitagdo reger-se-a pelas condi¢des estabelecidas no Pregao Eletrdnico n®
11/2020/AD, disponivel no Site da UFF e pode ser consultado pelo link “Portal
de Editais da Universidade Federal Fluminense”.

Acredito que tais esclarecimentos atendam as duvidas levantadas no citado
Relatdrio.

Em monitoramento

RA0419004

Contratar a prestacdo de servicos de manutencdo dos
processos de Intervencdo elétrica em subestacBes de
energia; Ar-condicionado sistema central Chiller; Extintores
e Mecanica e eletromecéanica de maquinas e equipamentos
ou assegurar a continuidade desses processos de
manutencao por outro meio e publicizar para a comunidade
académica.

Como foi considerado parcialmente atendido pela Auditoria informamos que,
da mesma forma como foi mencionado no item 2.1 acima, temos:

- Termo de Referéncia de Manutengdo Preventiva e Corretiva das
Subestag¢des Abaixadoras de Tensdo: o Termo de Referéncia e seus anexos
foram concluidos, enviados ao Setor de Contratos da PROAD que, por sua
vez, elaborou o Edital de Licitagdo do Pregéo Eletrénico n® 35/2020/AD,
agendado e publicado no site da UFF. Esse pregéo ja foi concluido e
homologado.

No momento aguardamos o encaminhamento do empenho, DTS de nomeacao
dos fiscais e gestor do contrato para que possamos convocar a empresa
vencedora e darmos a Ordem de Inicio dos Servigcos em reunido da qual
participara também o nosso Superintendente.

- Termo de Referéncia de Manutencédo Preventiva e Corretiva dos Sistemas
CAG (ar condicionado central): de forma analoga ao mencionado no subitem
acima, a documentacéo relativa a essa contratacdo também foi concluida e

Em monitoramento
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encaminhada ao Setor de Contratos da PROAD, que elaborou o Edital do
Pregéo Eletrénico n® 40/2020/AD. Houve a necessidade de promovermos
pequenas alteragbes devido a duvidas levantadas pelos licitantes. Tais
alteracdes ja foram concluidas e o Pregdo reagendado para o dia 22/06/2020,
cuja publicagdo também consta no site da UFF.

- Termo de Referéncia de Manuteng&o Preventiva e Corretiva dos Elevadores:
dado o mesmo tratamento mencionado para os subitens anteriores: apos
pequenas retificacdes e esclarecimentos o Edital e Termo de Referéncia do
Pregéo Eletrénico n° 25/2020/AD foi reagendado para o dia 30/06/2020.

A publicacéo também consta no site da UFF.

- Termo de Referéncia de Monitoramento Mecéanico e Eletromecéanico de
Maquinas e Equipamentos: o planejamento dessa contratagdo estava previsto
para o primeiro trimestre deste ano. No entanto, devido a interrup¢éo brusca
de nossas atividades em virtude da grave situagéo epidemiolégica que atinge o
pais ainda ndo pudemos implementar tal atividade por completo.

Como ndo ha data prevista para a volta as nossas atividades presenciais
normais, ainda néo foi possivel programarmos o planejamento daquelas
contratagdes.

Apenas o Termo de Referéncia de Reparos em Bombas d’agua e anexos ja foi
concluido e encaminhado a PROAD para aprovacao e elaboracéo do Edital de
Licitacdo.

RA0419005

Elaborar plano de gestéo de riscos da CMA, contendo os
mapeamentos de processos, a identificagdo dos riscos e 0s
respectivos tratamentos aos eventos de riscos e dar
publicidade a comunidade académica.

Com relacédo ao item mencionado acima, programamos a concluséo do plano
de gestéo de riscos para o final desse ano, considerando a pandemia. Esse
prazo no entanto poderd sofrer alteracdes futuras por motivos alheios & nossa
vontade.

Ja implementamos diversas atividades com bastante intensidade,
independente do isolamento social decretado.

A SOMA vem realizando diversas ac¢des no sentido de diminuir os riscos
ambientais com atividades quase que diarias realizadas com as equipes de
colaboradores de que dispomos e a atuacao direta e operacional da chefia da
DMBM/CMA/SOMA.

Na &rea especifica da DMBI/CMA/SOMA, ainda estamos realizando o
acompanhamento das contas de consumo de energia e agua. Esse trabalho
tem proporcionado uma consideravel reducao nos custos da Universidade. Os
processos de acompanhamento estéo todos registrados no SEI, caixa
DMBI/CMA/SOMA.

Muitas dessas a¢des visaram ao combate ao COVID-19 como por exemplo:
limpeza permanente dos Campi com retirada de inserviveis depositados ao
tempo; capina e limpeza de areas verdes, desinfec¢éo de inimeras unidades,
limpeza das cisternas e caixas d’agua das Unidades da UFF em sua quase
totalidade até a presente data; manutencdo nos aparelhos individuais de ar

Em monitoramento
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condicionado em varias unidades, entre outras.

J& na area de manutencéo predial, executamos também muitas ag6es de
combate ao COVID-19, notadamente nos laboratérios que foram colocados em
funcionamento no Bloco E, do Instituto Biomédico.

Essas agOes foram realizadas sem prejuizo das atividades essenciais de
manutencdo. Podemos citar algumas tais como: garantia de abastecimento
d’agua, desobstrucédo de esgoto sanitario e limpeza de caixas de passagem e
calhas.

E foi em decorréncia do trabalho determinado de nossas equipes que
obtivemos indices de atendimento as OS’s ao redor de 85 % como tem sido
demonstrado em nossos relatorios mensais.

Além disso, nossos técnicos elaboraram um completo mapeamento das
condicdes fisicas do Campus do Gragoata, do Valonguinho e da Praia
Vermelha, apontando todos os pontos que possam de alguma forma diminuir a
seguranga dos usuarios da UFF. A esse trabalho denominamos “Programa
UFF Mais Segura”. Os projetos constam em um de nossos Relatérios da
SOMA que séo disponibilizados mensalmente no Site da UFF na pagina da
SOMA. As intervencg8es que objetivam a mitigacdo dos riscos a seguranca de
nossos usudarios vém sendo realizadas sistematicamente pelas equipes de
manutencao predial.

Além das medidas mencionadas acima, foram realizados, em acgao conjunta
com a CTSL/SOMA, o treinamento dos zeladores para melhor atuagdo com
relacéo aos cuidados com a seguranca académica. Esse treinamento ja vem
oferecendo frutos para a toda a Universidade no que tange a guarda e
seguranga patrimonial da UFF.

Precisamos ressaltar também que, devido ao alcance da Gestao de Riscos, a
SOMA vem executando a¢des diversas com vistas a garantir a eficacia da
segurancga académica e patrimonial da Universidade.

Para isso pudemos contar com a colaboracdo de nossos colegas da CTSL que
se engajaram, incontinenti, em suas realiza¢des desde o inicio da criagcao da
SOMA.

Sendo assim, podemos destacar 0s seguintes resultados:

+ Atualizacao de toda a documentagao dos veiculos da Universidade. Desta
forma, os servidores que os utilizam podem fazé-lo sem riscos de terem
problemas com a fiscalizacéo;

» Gestdo da frota com recuperacao fisica de veiculos (inclusive todos os bus
uff's) e garantia de abastecimento dos veiculos pelo menor custo possivel,
gerando economia consideravel;

* Transporte, durante o periodo de pandemia, dos servidores da area de saude
que atuam no HUAP para que o combate ao COVID-19 possa ser realizado
pelos mesmos.

Vale ressaltar também que a SOMA néo se limitou & atuagéo de combate ao
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COVID-19 aos espagcos internos da UFF. Neste particular, nosso
Superintendente conduziu pessoalmente as equipes para executar 0s Servigos
de desinfeccéo de varias delegacias do Estado e Institutos Médicos Legais
visando a garantir a seguranga de todas as unidades de nossa Universidade
visto que dispomos de unidades espalhadas por diversos municipios.

RA0419006

Disponibilizar outros meios de comunicagéo entre usuario,
CMA e contratada, principalmente nos casos de pane com
pessoas presas e publicizar para a comunidade académica.

Com relagé@o a essa observagdo permitimo-nos discordar da mesma. Assim
gue a CMA/SOMA assumiu as atividades de manutencgéo predial, observamos
gue o protocolo definido pela Chefia anterior da DMBM néo tinha o efeito
desejavel porque a Unidade da UFF era encarregada de contatar diretamente
a empresa Contratada sem o prévio conhecimento da CMA.

Isso, via de regra, ndo resolvia o problema porque as Unidades s6 entravam
em contato em caso de pessoas presas no interior dos elevadores. Além disso
ndo haviam responsaveis por tal comunicacéo. Ou seja, entrava em contato
com a empresa o servidor da Unidade que estava no momento da ocorréncia.
Em muitas das vezes eles ndo dispunham do n° de contato mais eficaz e por
isso eram chamados a intervir através da central da sede da empresa, quando
seria mais facil acionar a Equipe de Plantdo dedicada na UFF no horario
comercial.

Foi a CMA que alterou a sistemética. O chamado passou entéo a ser
encaminhado a CMA por telefone, WhatsApp ou e-mail que favoreceu o
atendimento mais veloz. Além disso, a DMDM/CMA passou a ficar
conhecendo, em tempo real, as ocorréncias e sua frequéncia. Essa
comunicagdo vem sendo melhorada a partir de meados de outubro/2019 com
0 uso do servi¢o dos zeladores ja mencionado anteriormente.

Doravante, essa comunicacao sé tende a se aprimorar até mesmo porque a
CMA sempre faz contato com as unidades demandantes apés a execugdo de
cada atendimento a fim de avaliar o grau de satisfacé@o do solicitante. Com
essas acdes nosso relacionamento com os Diretores e responsaveis tem se
apresentado muito bom.

Atendida

RA0419007

Criar protocolo, indicador de desempenho ou outro
instrumento de medicdo de resultado nos proximos
contratos de manutencéo de transporte vertical.

RA0419008

Desenvolver sistema de informagdo capaz de avaliar,
diagnosticar e disponibilizar dados suficientes para o devido
tratamento dos niveis de manutengado no transporte vertical,
incluindo o registro das reclamacdes e sugestbes dos
USUArios.

RA0419009

Elaborar plano de retrofit/modernizac@o dos equipamentos
elegiveis com énfase nas UFASA que tenham somente um
elevador em funcionamento.

Relativamente a esses achados, embora a Auditoria considerasse que suas
recomendagdes ndo tenham sido atendidas, temos a comentar 0os seguintes
pontos:

a) Na contratacdo programada para a Manutenc¢do dos Elevadores (Transporte
Vertical), ja sédo previstos os niveis de acordo de servigo conforme
recomendado pela IN5. Consta no Edital e Termos de Referéncia e fara parte
integrante da contratacao.

b) Os sistemas de informag@es ja estdo sendo elaborados e serdo colocados
em agdo com a nova contratacdo. Ainda nédo foram concluidos devido as
dificuldades de elaboracdes de projetos provocadas pelas condigbes de
trabalho remoto. Os mapeamentos de desenvolvimento de todas essas
contratac@es ja estdo sendo elaborados pelos técnicos da CMA/SOMA para

Atendida

Em monitoramento

Em monitoramento
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sua utilizagcdo nos acompanhamentos e fiscalizagdo das mesmas e serédo
implantados até o inicio dos servigos.

¢) J4 com relacéo ao plano de modernizagao dos elevadores, sua elaboracéo
compete a SAEP e ndo a SOMA. No entanto temos ciéncia de que algumas
contratagBes nesse sentido j& estdo sendo elaboradas. No momento em que
as mesmas sdo definidas, a SAEP informa a SOMA que por sua vez retira 0
equipamento a ser modernizado da relacdo de equipamentos sob manutencao
para que - tdo logo a modernizacéo seja concluida e o equipamento seja
considerado em perfeitas condigGes e a nds devolvido pela SAEP - volte a
integrar a relagdo de elevadores sob contrato de manutengéo. Hoje existem
ainda dois elevadores em processo de modernizagdo na Escola de
Engenharia, Blocos D e E além da contratacdo em andamento para o0s
elevadores da Reitoria.

RA0419010

Elaborar plano de reparos e ajustes na UFASA — bloco G.

As inconformidades detectadas no Bloco G estao sendo atendidas e realizadas
normalmente. A ndo concluséo de alguns itens se deve ao fato de que desde o
dia 24/03/2020 a SOMA teve seu contingente de colaboradores
consideravelmente reduzido por determinacdes das autoridades sanitarias.

Em monitoramento

RE 00119001

Obter o certificado de aprovacdo junto ao Corpo de
Bombeiros das 83 edificacbes pendentes e comunicar a
comunidade académica.

Acdo#01- Desenvolver o Planejamento de Contratagdo e Analise de Risco da
Contratagdo de Projetos de Incéndio, para subsidio ao Termo de Referéncia
de Contratacdo de Projetos. A¢ao#02- Elaborar Termo de Referéncia e enviar
para Licitacdo, para contratacéo de 77 projetos de ordem legal e executivo de
Sistemas de Combate a Incéndio e Panico das unidades da UFF. A¢ao#03 -
Contratagdo de servicos de projeto (PSCI) e apresentacao do Laudo de
Exigéncias de todos os 77 projetos de Edificagfes, entregue pela Contratada e
emitido pelo CBMERJ. A¢&o#04 - Avaliar as medidas de seguranca apontadas
nos Laudos de Exigéncias e definir plano de contratacdo. Essa acédo podera
denotar a necessidade de licitagéo para contratacdo de obras de reforma e
construcao, bem como licitagdo para aquisicdo de equipamentos nos sistemas
de combate a incéndio das edificacdes. A¢do#05 - Contratar e Implementar as
medidas de seguranca identificadas na A¢do#04, referentes aos 77 projetos
aprovados no CBMERJ. Essa agao esta relacionada a demandas de execugao
de projetos de obras de reforma e construgdo. Acao#06 - Implementar as
medidas de seguranca identificadas na A¢@o#04, referentes aos 77 projetos
aprovados no CBMERJ. Essa acao esta relacionada a demandas de execugao
de manutencdo e conservacao de equipamentos, estruturas e acessorios das
edificacdes.

Em monitoramento.

RE 00119002

Elaborar mapeamento dos extintores da BCG, CEART e RU.

Acao#07 - Elaborar o mapeamento de indicagéo dos extintores de incéndio da
BCG, CEART e RU.

Em monitoramento.

RE 00119003

Elaborar estudo de dimensionamento da necessidade de
extintores na BCG, CEART e RU.

Acao#08- Elaborar projeto de combate a incéndio com fins a determinar o
dimensionamento dos extintores e sua adequacéo aos riscos da BCG, CEART

Em monitoramento.
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e RU. Essa acéo esta condicionado a A¢ao#03 e sera apresentada no Laudo
de Exigéncias do CBMERJ.

RE 00119004

Providenciar a correta disposicdo dos extintores na BCG,
CEART e RU.

Ac¢&o#09- Providenciar a correta disposi¢ao dos extintores na BCG, CEART e
RU.

Em monitoramento.

RE 00119005

Constituir Comissao Interna de Saude do Servidor Publico —
CISSP e comunicar a comunidade académica.

1 ELABORACAO DO REGULAMENTO DAS COMISSOES INTERNAS DE
SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSP'S)

2 INSTRUCAO DE PROCESSO PARA TRAMITACAO E APROVACAO DO
REGULAMENTO DAS CISSP'S

3 PUBLICACAO DO REGULAMENTO DAS CISSP'S

4 CONSTITUICAO DA COMISSAO GESTORA CENTRAL( CGC)

5 PUBLICACAO DA COMISSAO GESTORA CENTRAL EM BOLETIM DE
SERVICO

6 ELABORACAO DE EDITAL DE CONVOCACAO

7 ELABORACAO DE FORMULARIOS DE INSCRICAO/COMPROVANTE
8 ELABORACAO DE CEDULA DE VOTACAO

9 CONSTITUICAO DE COMISSAO ELEITORAL EM CADA TERRITORIO
ONDE HAVERA FORMAGCAO DE CISSP'S ( PARA O 1° MANDATO)

10 PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DAS ELEICOES 2020-
2022

11 DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEICOES

12 INSCRICOES DOS CANDIDATOS

13 DIVULGACAO DOS INSCRITOS PARA COMPOREM AS CISSP'S

14 VOTACAO DAS CISSP'S

15 PUBLICACAO EM BOLETIM DE SERVICO DOS RESULTADOS DA
ELEICOES

Em monitoramento.

PA0319001

Recomenda-se a PROPLAN envidar esforcos e estabelecer
um cronograma de agdes, quanto a aprovacgdo da parte do
Regimento Interno, que compete ao DCF; bem como, a
elaboragdo e a consolidacdo de todas as normas internas
de cada setor que compde a PROPLAN, para posterior
publicagéo do seu Regimento Interno.
Achado n° 01.

Em monitoramento

PA0319002

Recomenda-se ao DCF divulgar os seus objetivos
relacionados a elaboragdo, conferéncia, andlise,
conformidade e divulgagdo das Demonstracdes Contabeis
em pagina oficial da UFF.
Achado n° 02.

Em monitoramento

PA0319003

Recomenda-se ao DCF implementar um plano de acgdes,
voltadas para a identificacdo, avaliagdo, comunicagdo e
mitigag&o/eliminagdo de riscos, com a finalidade de criar e

manter controle efetivo das atividades envolvidas nas|”

Demonstracdes  Contdbeis e
(elaboracdo, conferéncia, analise,

Notas  Explicativas
conformidade, e

Em monitoramento
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divulgacéo).
Achado n° 03.

PA0319004

Recomenda-se ao DCF e ao DAP, manterem esfor¢cos nos
processos de controle e cobranga dos “Créditos a Receber
por Cessao de Pessoal’, a fim de evitar que os valores se
convertam em Divida Ativa; ou, futuramente, sejam
alcancados em prescri¢éo da divida.
Achado n° 05.

Em monitoramento

PA0319005

Recomenda-se ao DCF envidar esforgos junto a SAEP, para
adequar o0 sistema SISAP as necessidades de
contabilizacdo da depreciagdo dos bens moveis da
Universidade, de forma que as informagdes contabeis
(SIAFI) estejam em conformidade com as patrimoniais
(SISAP); com a finalidade de regularizar as contas
“Depreciagcdo Acumulada de Bens Moveis” do Ativo/BP e
“Depreciacdo de Bens Moveis” das Variagdes Patrimoniais
Diminutivas/DVP. A atualizagdo dessas contas precisa ser
mensal. Achados n° 06 e 13.

Em monitoramento

PA0319006

Recomenda-se a CAP/SAEP, que ao realizar a
reclassificacdo dos imoveis, através dos registros contabeis
no sistema informatizado, informar no campo
“OBSERVACAQ” o nimero e a data do documento oficial;
bem como, o respectivo 6érgdo publico, relativos a
determinacao da reclassificacao contabil. Achado n° 07.

Em monitoramento

PA0319007

Recomenda-se a CAP/SAEP, que ao efetuar langamentos
contabeis dos imoveis no sistema informatizado, que neles
constem todas as informacdes necessarias as suas
identificacdo e localizagdo. De forma que, no campo

“OBSERVACAO” dos registros contabeis (notas de|

lancamento, etc.) do SIAFI, contenham ais informacdes
suficientes a transparéncia dos bens imoveis UFF. Achado
n° 08.

Em monitoramento

PA0319008

Recomenda-se ao DCF divulgar nas Demonstracdes
Contabeis e Notas Explicativas da UFF, conforme as
determinacdes do CFC, todas as informagfes constantes do
item 88 da NBC TSP 07/2017. Destacamos as informacdes
que nado estdo sendo divulgadas: “as vidas Uteis ou as taxas
de depreciagdo utilizadas”; a “conciliagdo do valor contabil
no inicio e no final do periodo”; “as perdas por redugdo ao
valor recuperavel acumuladas no inicio e no final do
periodo”, para cada classe de ativo imobilizado. Achado n°
10.

Em monitoramento
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PA0319009

Recomenda-se a PROPPI, providéncias quanto as
definicdes de estrutura administrativa e implementacéo das
acoes de registros contabeis (ativos intangiveis, receitas e
despesas); controle operacional e contabil das propriedades
intelectuais da UFF. Achado n°® 11.

Em monitoramento

PA0319010

Recomenda-se ao DCF, setores de Compras e Licitacao,
SAEP, STI, e outros pertinentes, a integracdo de
procedimentos no sentido de envidar esforcos com a
finalidade de regularizar as contas “Softwares” e
“Amortizagdo Acumulada de Softwares” do grupo Ativo
Intangivel, através de um plano de trabalho com acdes
especificas, em conformidade com o MCASP. Achado n® 12.

Em monitoramento

PA0319011

Recomenda-se ao DCF e outros setores pertinente, a
elaboragdo do mapeamento do processo de classificacdo da
vida til dos ativos intangiveis, desde a sua aquisicao até a
sua contabilizagdo; bem como, da amortizagdo acumulada
dos softwares. Achado n°® 12.

Em monitoramento

PA0319012

Em virtude da importancia da transparéncia das informacdes
publicas, recomenda-se divulgar as Demonstracbes
Contabeis e Notas Explicativas na internet, através do site
da Universidade Federal Fluminense. Achado n° 15.

Em monitoramento

RA0120001

Publicar em local apropriado no sitio eletrdnico da instituicdo

as deliberagbes do
Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade,
minimamente sobre a

Gestao de Riscos.

Em monitoramento

RA0120002

Elaborar e publicar Plano, projeto ou agdo de comunicagao
da PGRiscos — UFF

Em monitoramento

RA0120003

Elaborar plano ou outro documento que determine niveis de
priorizacdo da avaliagdo de riscos estratégicos da
instituicao.

Em monitoramento

RA0120004

Definir, elaborar e publicar documento que determine o nivel
de exposicdo ao risco que a UFF esté disposta a aceitar.

Em monitoramento

RA0120005

Incluir no PDU da UFF mecanismo que possibilite a inclusao
da Gestdo de Riscos na determinacdo dos objetivos das
unidades organizacionais da instituicdo.

Em monitoramento

RA0120006

Elaborar Treinamento em Gestdo de Riscos para os
servidores da UFF e inclui-lo no Plano de Capacitagdo da
instituicdo.

Em monitoramento

RA0120007

Elaborar ou definir um Relatério de Gestdo de Riscos
conforme a definicdo da PGRiscos UFF.

Em monitoramento
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Adequar a normatizacdo interna conforme determina o art.|1.1. Elaborar e submeter as propostas de altera¢cdes do Regimento da CPPD Em monitoramento
26, 81.° V, da Lei 12.772/2012, que determina como|ao grupo para apreciacéo e posterior andlise pela Procuradoria; 1.2. Submeter
atribuicdo da CPPD a emissdo de parecer sobre o evento|ao CEPEX proposta de alteragdo e atualizagéo ds Regimento da CPPD de
“solicitacdo de afastamento de docentes para|acordo com alei 12.772/2012; 1.3. Formalizar parceria da CPPD, através de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou|sua Presidéncia ou seu Substituto, na representatividade no Colegiado Gestor

RA0220001 |poés-doutorado” e dar publicidade a comunidade académica. |da PROGEPE.
Adequar a normatizacdo interna conforme determina o art. Em monitoramento
26 da Lei 12.772/2012, em relagdo ao numero de membros
gue compdem a CPPD e a forma de eleicdo pelos seus|2.1. Elaborar e submeter ao CEPEX proposta de alteragéo e atualizagdo do

RA0220002 |pares e dar publicidade a comunidade académica. Regimento da CPPD.
Adequar os Regimentos Interno da PROGEPE e/ou da Em monitoramento
CPPD particularizando a
competéncia “avaliagdo de desempenho funcional docente”
em uma Unica unidade,
a fim de n&o provocar desvios de interpretacdo e respeitar
0s critérios de hierarquia, | 3.1. Elaborar e submeter ao CEPEX proposta de alteracao e atualiza¢éo do
especializagdo e cronologia das normatizag6es, conforme a |regimento da CPPD;
Lei de Introducéo as|3.2. Avaliar e discutir o regimento da PROGEPE;
Normas do Direito Brasileiro e dar publicidade a comunidade | 3.2. Formalizar parceria da CPPD, através de sua Presidéncia ou seu

RA0220003 |académica. Substituto, na representatividade no Colegiado Gestor da PROGEPE.

Fazer levantamento e informar & AT/CUR dos valores pagos
a maior em todas as Portarias de concesséo de progressao
funcional docente compreendidas no periodo de janeiro de
2019 a fevereiro de 2020 que n&o consideraram a alinea “e”
do item 9 da Norma Técnica n° 2556/2018-MP, que
determina que “o direito a progressdo é efetivamente

constituido somente apds analise favoravel da comisséo

4.1. NOTA n° 00121/2020/JR/CCJIA/PFUFF/PGF/AGU de 03 de junho de
2020.

4.2. Solicitar os processos listados e verificar a data da avaliagcao pela
comissédo do

departamento ou da unidade para calcular as diferencas (em funcéo da
pandemia

do Coronavirus, tais processos serdo solicitados apds o retorno das

Em monitoramento

RA0220004 |avaliadora e ndo meramente declarado por ela. ” atividades).
Determinar e informar a AT/CUR as acOes/decisdes Em monitoramento
adotadas para: (i) reposicdo ao erario dos valores
efetivamente pagos indevidamente em funcdo do|5.1. NOTA n°00121/2020/JR/CCIA/PFUFF/PGF/AGU de 03 de junho de
levantamento das diferencas encontradas nas Portarias de [2020.
concessdao de progresséo funcional docente compreendidas |5.2. Verificacdo e revisdo dos processos listados conforme indicagéo
no periodo de janeiro de 2019 a fevereiro de 2020 conforme | RA0220004.
a RA0220004 e (i) a possibilidade de indicagdo de|5.3. Reunido com a gestdo para alinhar e definir as acdes (apods realizada a
RA0220005 |responsaveis. verificacdo e revisdo dos processos listados na indicacdo RA0220004)
Atualizar sistema CPPD ou desenvolver outro sistema, Em monitoramento
obedecendo aos pardmetros definidos pela STI-UFF, além
de garantir que o sistema, atual ou o novo, tenha no minimo [6.1. Melhorar a comunica¢éo com o STI;
em seus relatérios: (i) emisséo de Portarias de concesséo |6.2. Solicitar ao STI para avaliar o sistema CPPD e a possibilidade de
de progresséo funcional docente por periodo e (ii) universo |implementar
RA0220006 |de docentes que estardo aptos a pleitear a progressdo |ferramentas para melhorar o controle das informacdes tais como relatérios.
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funcional em determinado periodo afim de minimizar os
riscos de controle da unidade.

RA0220007

Suspender a atualizagdo do sistema RAD por meio do
Sistema CPPD até que esse
seja atualizado e/ou homologado pela STI/CPD/CPPD e que
tenha suporte técnico
da STI.

7.1. Verificar junto ao STI a possibilidade de néo utilizar a base do sistema
CPPD

para alimentar outros sistemas da UFF;

7.2. Atualizar as informag6es do sistema CPPD.

Em monitoramento

RA0220008

Elaborar plano de gestdo de riscos da CPPD, contendo
mapeamento de todos os processos da CPPD, identificagéo
dos eventos de risco da unidade e respectivos tratamentos
de prevencdo e/ou mitigacdo e dar publicidade a
comunidade académica.

8.1. Elaborar parceria com a equipe da PROPLAN que trabalha com gestéo de
riscos;

8.2. Mapear os fluxos dos processos para posterior implementacéo no SEl;
8.3. Treinar os técnicos e os membros da CPPD no SEI.

Em monitoramento

RA0220009

Determinar e informar a AT/CUR as ac¢Oes/decisdes
adotadas para mitigacdo e/ou prevencdo dos riscos
associados a ndo segregacdo de funcdes entre a
coordenacdo da CPD e presidéncia da CPPD.

9.1. Atualizar o regimento da CPPD e avaliar as atribuicbes CPPD de acordo
com a legislacao vigente; 9.2. Avaliar a Legislacdo Atual concernente aos
assuntos da CPPD realizando discuss@o com o grupo € nomeando
subcomisséo (caso necessario); 9.3. Avaliar a possibilidade de melhoria da
Infraestrutura para os docentes e técnicos administrativos; 9.4. Discutir a
melhoria da interlocugdo com os Colegiados Superiores e a Procuradoria em
relagdo a assuntos divergentes da legislacao vigente; 9.5. Atualizar os
formularios de despachados pelos relatores da CPPD em relagéo a 41
legislacao vigente; 9.6. Atualizar a folha de analise de processos; 9.7. Atualizar
0 Checklist para os membros da CPPD e disponibilizagdo no novo site da
CPPD; 9.8. Atualizar os Formularios, requerimentos e Base de Conhecimento
para os novos procedimentos, no SEI; 9.9. Atualizar/Novo site da CPPD, com
informacdes sobre progressdes funcionais, promog¢des, estagio probatorio;
aceleracdo da promocao, retribuicdo da promogéo, alteragcéo de regime de
trabalho; 9.10. Atualizar/criar e-mail institucional para a CPPD.

Em monitoramento

RA0220010

Elaborar plano de agéo para a execucao das atribuicdes da
CPPD que néao estdo sendo cumpridas conforme determina
os itens Il, lll e IV da Resolugcédo CEP n.° 77/2007.

10.1. Elaborar e submeter as propostas de alteragées do Regimento da CPPD
ao grupo para apreciacao e posterior analise pela Procuradoria; 10.2.
Submeter ao CEPEX proposta de alteracédo da resolucdo CEP n° 77/2007.

Em monitoramento

RA0220011

Determinar e informar a AT/CUR as acdes/decisbes para
mitigagdo e/ou prevencdo do evento de risco “Falha na
aplicagdo de Norma” levantado e apresentado pela equipe
de auditoria.

11.1. Submeter ao CEPEX as propostas de atualizacéo e alteracdo das
resolucdes
da CPPD.

Em monitoramento

RA0220012

Disponibilizar em canal de comunicacdo adequado,
preferencialmente em site do portal da UFF, informacdes
sobre os atos e decisdes da CPPD como: atas de reuniéo,
pareceres, convocagles, Portarias e demais atividades e
documentos processados pela comissao.

12.1. Criar um novo site para a CPPD.

Em monitoramento

RA0220013

Adequar a composicdo da CPPD, de acordo com a
Resolucéo n.° CEP 77/2007,
que prevé 17 membros, ou seja, cinco membros a mais da

13.1. Elaborar e submeter ao CEPEX proposta de alteracdo e atualizacéo do
Regimento da CPPD.

Em monitoramento




N° da = Recomendacéo Providéncia do Gestor Situagdo daN
Recomendacéo Recomendacé&o

atual composi¢ao da
comissao e dar publicidade a comunidade académica.
Elaborar estudo de redimensionamento de pessoal técnico- Em monitoramento

RA0220014 |administrativo para auxiliar os trabalhos da CPPD. 14.1. Avaliar e redimensionar a quantidade de técnicos na CPPD.
Solicitar a STI a avaliagdo da infraestrutura de informética Em monitoramento
da CPPD, contendo minimamente a avaliagdo dos

RA0220015 | equipamentos e do nivel de performance de Rede. 15.1. Novos computadores. 15.2. Solicitar ao STl a avalia¢do da rede.
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ANEXO I

DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

Id da
Tarefa

Situagao

Data Limite

Texto do Monitoramento

Providéncia

800701

Cancelada

29/03/2020

Nos casos em que a contratada deixou de fornecer os uniformes e crachas, ou forneceu
uniformes inadequados, apurar os valores pagos indevidamente e providenciar a glosa nas
proéximas faturas.

N&o houve providéncia

800740

Cancelada

12/11/2019

Suspender os pagamentos de Retribui¢édo por Titulagdo aos servidores que ndo tenham
apresentado o diploma de conclusdo do curso devidamente registrado e, se expedido por
universidade estrangeira, revalidado, conforme estabelece o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996, de modo
a atender as disposic¢des contidas nos art. 17 e 18 da Lei n® 12.772/2012 e as orientagfes
emanadas do Acordé@o n°® 11.374/2016 - 22 Camara e do Oficio-Circular n® 818/2016-MP, de
09/12/2016.

Recomendagéo implementada

800746

Cancelada

01/11/2019

Adotar rotina para o controle das outorgas que preveja designacao de fiscal e defini¢cdo de fluxo,
responsaveis e periodicidade das atividades.

Recomendagédo implementada
parcialmente

800692

Concluida

01/11/2019

Exercer centralizadamente, por meio da Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD, a coordenagéo
das licitagbes e contratos de todas as unidades gestoras da UFF, bem como o planejamento,
orientagdo, supervisao, coordenacgdo, administragcdo das referidas atividades, conforme Portaria
da Reitoria n° 45.239, de 21/07/2011, avaliando e fundamentando os casos especificos.

Recomendagédo implementada

800702

Concluida

20/06/2019

Manter controle da demanda anual por bens de consumo de informéatica e realizar
tempestivamente o procedimento de registro de pregos para aquisi¢cdo destes materiais para cada
exercicio.

Recomendagéo implementada

800705

Concluida

25/12/2019

Instaurar os processos para apuragdo da regularidade da acumulagéo dos servidores listado no
Oficio n.° 22.492/2013/NAC3/CGU-Regional/RJ/ICGU-PR, de 31/07/2013.

Recomendacgé&o implementada

800725

Concluida

02/11/2018

Apurar responsabilidade pela auséncia de pesquisa de pre¢o adequada ocasionando a
contratacdo em valor acima do mercado em aproximadamente 269%, com base na amostra
selecionada, e pela aceitagéo de atestado de capacidade técnica incompativel com a estrutura
fisica da empresa emitente.

Recomendacé&o implementada




Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800736 | Concluida | 28/05/2019 Atualizar as normatizacdes e editais de concesséo de todos os beneficios custeados com recursos | Recomendagéo consolidada
do PNAES incluindo como principal critério de selecéo a vulnerabilidade socioecondémica, em outra recomendacéao similar
conforme estabelece o Decreto n° 7.234/2010.
800743 | Concluida | 01/11/2019 Estabelecer rotina de outorga de espagos publicos que preveja a necessidade de elaboragdo de Recomendagéo implementada
Laudos de Avaliagdo Técnica para adequacédo dos valores das taxas aos de mercado, por ocasiao
do encerramento do prazo maximo de vigéncia das outorgas.
800699 | Em 30/06/2020 Implementar e comunicar, por meio da Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD, checklists e Recomendagédo implementada
Execucédo fluxogramas como rotina para assegurar o cumprimento da legislacé@o vigente (inclusive para parcialmente
dispensa e inexigibilidade).
800700 | Em 28/06/2020 Demonstrar detalhadamente a compatibilidade dos precos praticados no processo n° Recomendacéo ndo
Execucéo 23069.051512/2011-14 relativo a pagamento por indenizagdo (R$153 mil) por servigos prestados implementada: Acédo
de locagédo de dnibus no més de julho/2011 pela empresa Electra Viagem e Turismo. inadequada ou insuficiente
800703 | Em 29/03/2020 Dar andamento aos Processos 006606/05-82, 003615/05-11, 006563/04-54, 003122/07-43, N&o houve providéncia
Execugéo 008116/10-88, 003385/08-33, 002279/04-17, 050460/09-36, 003222/08-51 e 003227/08-83.
800704 | Em 02/11/2019 Instituir controle de frequéncia padronizado para todos os servidores lotados na UFF, que ndo Recomendagéo implementada
Execucéo estejam enquadrados em uma das excecdes previstas no § 7° do art. 8° do Decreto n°® 1.590/95,
onde conste a necessidade de preenchimento dos horarios de inicio e de término da jornada de
trabalho e dos intervalos de refei¢édo e descanso.
800706 | Em 30/04/2020 Apurar a regularidade dos vinculos ndo apurados ou identificados pela equipe de auditoria e Recomendagéo implementada
Execucéo apresentados neste relatério, dos servidores matricula SIAPE 0366024, 0302890 e 0311163. parcialmente
800707 | Em 30/04/2020 Adotar as providéncias cabiveis para agilizar a homologacéo de regimento interno da PROPLAN. Recomendagéo nao
Execugdo implementada: Acéo

inadequada ou insuficiente
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Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800708 | Em 30/04/2020 O Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF devera disciplinar a fixagdo da carga didatica semanal Recomendacéo ndo
Execucéo média por docente e o acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes, conforme implementada: Acéo
determina o Regimento Geral da UFF. inadequada ou insuficiente
800709 | Em 30/04/2020 O Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF devera estabelecer em regulamento os limites minimos | Recomendacéo nédo
Execucéo e maximos de carga horéaria de aulas, conforme determina o Art. 10° da Portaria n® 475/87- MEC. implementada: Acédo
inadequada ou insuficiente
800710 | Em 30/04/2020 As Pré-Reitorias de Graduagéo e de Gestéo de Pessoas deverdo elaborar seus regimentos Recomendacéo néo
Execucéo internos. implementada: Acéo
inadequada ou insuficiente
800711 | Em 30/04/2020 Definir cronograma de implantagéo do sistema de Consultas Publicas aos dados da Pesquisa da N&o houve providéncia
Execucéo UFF, em desenvolvimento.
800712 | Em 30/05/2020 Exigir do estudante matricula 213061184 a apresentacdo das Notas Fiscais referentes as N&o houve providéncia
Execucéo aquisic6es de material didatico que redundaram no ressarcimento de R$3.000,00 em maio/2016.
800713 | Em 30/08/2020 Implementar controles internos visando o acompanhamento pela UFF da divulgacéo adequada Recomendagéo implementada
Execucdo das informacdes referidas no art. 4°-A da Lei n.° 8.958/1994 no site da FEC.
800714 | Em 30/04/2020 Aperfeicoar a rotina de verificagdo do preenchimento dos Planos de Trabalho, utilizada pela Recomendagéo implementada
Execucédo PLAP/PROPLAN, a fim de evitar inclusdo/auséncia de informac¢des em desacordo com a Lei n.°

8.958/1994, o Decreto n.° 7.423/2010 e os normativos internos, tais como, previsédo de pagamento
de bolsas a servidores para execucao de atividades administrativas; auséncia de destinagdo de
percentual da receita bruta a titulo de ressarcimento pela fundagéo de apoio a Universidade;
incluséo de discentes como instrutores do PROLEM que néo se vinculam ao Instituto de Letras,
considerando que um dos objetivos do programa é propiciar treinamento para a préatica docente a
estudantes desse Instituto.
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Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800715 | Em 30/05/2020 Adequar o modelo de Plano de Trabalho a fim de fornecer informagdes detalhadas sobre: a) as N&o houve providéncia
Execucéo etapas a serem executadas; b) 0s custos previstos por meta/etapa do projeto; e c) as atividades a
serem desenvolvidas por cada bolsista, a quantidade de horas alocadas a cada etapa do projeto,
o periodo de atuag&o e o horario em que desempenhara as atividades (a fim de verificar a
compatibilidade com o horario de trabalho na UFF), além de associar o cronograma de
desembolso as etapas do Projeto.
800716 | Em 30/04/2020 Implantar rotinas de atuacéo do Fiscal de Contrato que contemple o acompanhamento do contrato | N&o houve providéncia
Execucédo firmado com a fundacéo de apoio e do projeto a ele vinculado, envolvendo o registro das
ocorréncias e o acionamento do Coordenador para regularizagdo das situagBes apontadas,
possibilitando, assim, o devido acompanhamento em tempo real requerido pelo §1° do art. 11 do
Decreto n° 7.423/2010.
800717 | Em 30/04/2020 A UFF deveré estabelecer rotinas de controle préprias a fim de evitar: a) acumulacéo de bolsas Recomendacéo implementada
Execucéo académicas que esteja em desacordo com os normativos estabelecidos pela Universidade; e b)
pagamento de bolsa acima do limite remuneratério de que trata o 84° do art. 7° do Decreto n°
7.423/2010.
800718 | Em 30/04/2020 Disciplinar, com a devida aprovagéo do Conselho Universitario, as hipoteses de concesséo de N&o houve providéncia
Execucéo bolsas no ambito dos projetos apoiados, definindo metodologia institucional para seu célculo,
garantindo a consideracao integral do escopo previsto no 7°, §1° do Decreto n°® 7.423/2010.
800719 | Em 30/04/2020 Priorizar as a¢Bes necessérias ao desenvolvimento do Sistema de Projetos - SISPRO, Recomendac¢éo implementada
Execugéo estabelecendo cronograma para tal, de modo a garantir o registro centralizado e a ampla parcialmente

publicidade aos dados relativos aos projetos desenvolvidos em conjunto com a FEC, na
abrangéncia estabelecida no art. 12, inciso V e §2°, do Decreto n°® 7.423/2010.

34



Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800721 | Em 08/04/2020 Adequar as rotinas de controle a fim de estabelecer: a) a obrigatoriedade de prestacédo de contas
Execucéo parcial para todos os contratos, em substituicdo ao monitoramento realizado apenas na andlise da
Prestagdo de Contas Final; e b) o acompanhamento dos prazos para entrega das Prestacdes de
Contas, da restituicdo de possivel saldo remanescente existente, e dos Relatérios Académicos e
Financeiros.
800722 | Em 30/05/2020 Aperfeicoar a rotina de verificagdo do preenchimento dos Planos de Trabalho, utilizada pela N&o houve providéncia
Execucédo PLAP/PROPLAN, a fim de evitar a) a contratacéo da fundagédo sem a evidéncia de que o custo da
contratagdo corresponde ao custo de execugao do projeto; e b) a aprovacéo de propostas
comerciais que relacionem atividades que nédo serdo desempenhadas efetivamente pela fundacgdo
na execuc¢ao do projeto.
800723 | Em 30/04/2020 Rever o procedimento de atribuir ao Coordenador do Projeto a tarefa de indicar o fiscal do Recomendacgéo ndo
Execucdo contrato, em consonancia com o principio da segregacéo de fungdes. implementada: A¢éo
inadequada ou insuficiente
800724 | Em 30/05/2020 Estabelecer rotina de acompanhamento do efetivo adimplemento das cldusulas contratuais dos Recomendagéo implementada
Execucéo contratos de prestacéo de servigos continuados a fim de que sejam adotadas as providéncias
tempestivas de substituicdo da empresa inadimplente por processo licitatério ou pelas regras
previstas no art. 24, inciso Xl da Lei n°® 8.666/1993.
800726 | Em 29/03/2020 Incluir no Processo de Definicdo de Status, que define os alunos inscritos que terdo direito a bolsa, | Ndo houve providéncia
Execucéo os critérios socioeconémicos utilizados pela Universidade para sele¢éo ou ndo dos alunos.
800727 | Em 30/04/2020 Incluir no Sistema de Bolsas de Assisténcia Estudantil - SisBol todos os beneficios concedidos N&o houve providéncia
Execucéo com recursos do PNAES.
800729 | Em 29/03/2020 Atualizar o Processo de Controle de Prestacédo de Contas de Auxilio a fim de alterar o responsavel | Nao houve providéncia
Execucéo pelo controle dos recibos entregues pelos alunos, previsto no documento para ser realizado por

assistentes sociais, mas que € realizado por assistentes administrativos.
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Id da Situagao | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800731 | Em 30/04/2020 Agilizar a conclusdo e publicacio do seu Regimento Interno. Recomendagéo nao
Execucéo implementada: Acéo
inadequada ou insuficiente
800732 | Em 30/04/2020 Instituir normativos e editais para todos os beneficios concedidos pela Universidade com recursos | Recomendagédo implementada
Execucéo do PNAES, sendo que nos editais devera constar o valor do beneficio a ser pago e o nimero de parcialmente
vagas.
800734 | Em 30/04/2020 Elaborar um normativo unificado que sistematize as a¢des para o incremento das politicas de N&o houve providéncia
Execucéo assisténcia estudantil, abrangendo: metodologia destinada a sele¢do de estudantes para fins de
percepc¢édo de beneficios originados do PNAES, que inclua, entre outros, procedimento objetivo de
célculo da renda familiar per capita; definicdo de nimero méaximo de beneficios por estudante; os
critérios a serem aplicados na distribuicdo dos beneficios entre os candidatos classificados.
800735 | Em 30/04/2020 Desenvolver mecanismos que permitam acompanhar e avaliar periodicamente os resultados Recomendacgéo ndo
Execucéo provenientes do PNAES. Com esse objetivo, deverdo ser formulados indicadores de implementada: Acédo
desempenhos, associados a definicdo de metas, com especial énfase na mensuragéo dos inadequada ou insuficiente
impactos do PNAES sobre as taxas de evaséo e retengdo. Os resultados dessa avaliacdo deveréo
ser objeto de ampla divulgagéo pela PROAES.
800737 | Em 29/03/2020 Regulamentar e implementar procedimento de controle preventivo, a exemplo de atualizacéo N&o houve providéncia
Execucéo periodica do Termo de Responsabilidade, destinado a evitar situagdes de acumulagéo ilegal de
cargos, empregos ou fung@es publica, e que também leve em consideracgéo o limite toleravel de 60
horas semanais de jornada de trabalho.
800738 | Em 30/08/2020 A PROGEPE, por meio da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, devera providenciar a N&o houve providéncia
Execucéo concluséo dos processos administrativos disciplinares instaurados envolvendo os servidores de
mat. SIAPE n° 3022520 e 311163.
800739 | Em 29/03/2020 Estabelecer rotina para o cadastramento dos processos disciplinares instaurados no sistema N&o houve providéncia
Execucéo CGU-PAD no prazo estabelecido na Portaria CGU n° 1.043/2007 - art.1°, §3°.
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Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800741 | Em 30/06/2020 Estabelecer rotina para pesquisa de precos correntes no mercado que preveja consulta a Recomendagéo ndo
Execucéo fornecedores, a contratagfes similares realizadas pelo préprio 6rgado e outros 6rgédos, a midias e implementada: Acéo
sitios eletrdnicos especializados e a portais oficiais de referenciamento de custos, conforme inadequada ou insuficiente
previsto no Acérddo TCU n° 2318/2014-Plenério, de forma a garantir a estimativa mais real
possivel.
800742 | Em 29/03/2020 A Pré-Reitoria de Planejamento devera levantar a relagdo de projetos desenvolvidos com apoio da | Nao houve providéncia
Execucéo FEC que se enquadram na vedac&o imposta pelo art. 6°, §12 do Decreto n°® 7.423/2010, buscando
alternativas de gestdo nas estruturas disponiveis dentro dos setores responsaveis pela condugéo
das atividades e com apoio da prépria PROPLAN e também da Pro-Reitoria de Administracéo.
800744 | Em 30/06/2020 Identificar os Termos de Permissé@o de Uso sem designacao de fiscal e providenciar as Recomendacgéo ndo
Execucédo respectivas designacgoes. implementada: Acédo
inadequada ou insuficiente
800747 | Em 30/06/2020 Realizar procedimento licitatorio para sele¢éo dos outorgados dos espacos constantes nos Recomendacgéo ndo
Execucédo Processos n.° 23069.002868/2008-11, 23069.003455/2008-53, 23069.003456/2008-06, implementada: Acédo
23069.003457/2008-42, 23069.054437/2007-59 e 23069.007265/2017-04, tendo por base estudo inadequada ou insuficiente
sobre a demanda por servicos.
800748 | Em 30/06/2020 Inserir na Norma de Servigo n.° 568/2006, de 11/04/2006, ou na que lhe vier a substituir, a Recomendac¢éo ndo
Execucéo necessidade de elaboracéo de estudos prévios sobre a demanda por servigos a serem implementada: Agéo
disponibilizados para a comunidade universitaria nos processos relativos a outorga de espagos inadequada ou insuficiente
fisicos dentro da Universidade.
800750 | Em 30/05/2020 Implantar mecanismos administrativos que assegurem a elabora¢éo prévia de estudos de N&o houve providéncia
Execucéo demanda para subsidio aos projetos de aquisi¢do/construgao/reforma/locagdo de imdveis, e que

contemplem as seguintes variaveis minimas: 1) previsdo de demanda; 2) fluxo orgamentério-
financeiro capaz de assegurar os projetos do inicio ao fim; 3) aprovacao superior do estudo
(Reitor, Conselho Superior ou autoridade delegada); e 4) justificativa do ndo aproveitamento de
iméveis porventura existentes mas 0ciosos.
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Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800752 | Em 30/05/2020 Elaborar plano de contingéncia, com monitoramento periédico, para as obras de constru¢éo do N&o houve providéncia
Execucéo Instituto de Quimica (Contrato n° 42/2012), da Faculdade de Farmacia (Contrato n°® 32/2013) e das
demais obras inacabadas porventura existentes, no qual deverao ser explicitadas as decisdes da
atual gestdo quanto sua priorizag¢do, estimativa de tempo e de recursos financeiros para conclusdo
de cada uma delas.
800753 | Em 30/04/2020 Apurar responsabilidade pelo descumprimento do Acordo de Metas n°. 44, firmado entre a UFF e Recomendac¢éo ndo
Execucéo 0 MEC,; pela realizac¢éo de investimentos que ultrapassaram o exercicio financeiro sem incluséo implementada: Acédo
no Plano Plurianual; e pela contratacdo de despesas sem adequada previsdo orcamentéria e inadequada ou insuficiente
financeira, que resultaram em empreendimentos inacabados e paralisados com gastos na ordem
de 64 milhdes de reais e prejuizo potencial de aproximadamente 3 milhdes de reais.
800754 | Em 30/04/2020 Agilizar a regularizag&o do espacgo ocupado irregularmente por maquinas reprograficas no térreo Recomendacéo ndo
Execucéo do HUAP, ao lado do Terminal de Caixa Eletrédnico do Banco do Brasil, incluindo a cobranga do implementada: Acéo
periodo da ocupagéo. inadequada ou insuficiente
800755 | Em 30/05/2020 Apurar a responsabilidade pela manutencéo de prestacéo de servigos de limpeza sem respaldo N&o houve providéncia
Execucéo contratual com a empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes, pelas falhas na
fiscalizacao de sua execucao, e aceitacdo de indices e valores nas planilhas de custo da empresa
em desacordo com as normas, que levaram a potencial prejuizo.
800756 | Em 30/04/2020 Adotar as medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo apurado de R$ 91.587,14, de Recomendac¢éo implementada
Execucéo margo a hovembro de 2018 referente aos valores erroneamente cobrados em nota fiscal da parcialmente
empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes, a titulo de horas extras sem previsédo
contratual, devendo ainda ser efetuado o levantamento para o periodo integral da prestagdo de
servico de limpeza.
800757 | Em 30/04/2020 Adotar as medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo estimado de R$ 450.964,80, de Recomendagéo implementada
Execucéo margo a novembro de 2018, referente a valores erroneamente cobrados em nota fiscal da parcialmente

empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgfes relativos a vale transporte com valor
superior ao determinado na norma utilizada como base de céalculo na planilha de custos da
empresa, devendo ainda ser efetuado o levantamento para o periodo integral da prestacédo de
servico de limpeza.
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Id da Situacdo | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800758 | Em 30/04/2020 Adotar medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo estimado de R$ 250.999,20, de marco | Recomendagédo nao
Execucéo a novembro de 2018, referente a valores erroneamente cobrados em nota fiscal da empresa Luso | implementada: A¢&do
Brasileira S/A Comércio e Construgdes relativos a uniformes sem comprovacao de efetiva entrega | inadequada ou insuficiente
e reposicao periddica aos funcionarios, devendo ainda ser efetuado o levantamento para o
periodo integral da prestacéo de servico de limpeza.
800759 | Em 29/03/2020 Elaborar rotina interna que contemple a atividade de fiscaliza¢&do de contratos, bem como de N&o houve providéncia
Execucéo supervisdo de suas atividades, incluindo: premissas para escolha dos fiscais designados;
verificacdo do pagamento, pela empresa, da remuneracao dos funcionarios, de acordo com a CCT
vigente e demais direitos trabalhistas; e documentacgéo das atividades de fiscalizagdo realizadas.
800760 | Em 30/06/2020 Estabelecer, no edital de licitacdo de servico de limpeza, que as empresas sujeitas ao regime de N&o houve providéncia
Execucéo tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo para o PIS/PASEP e para a Cofins (EFD-
Contribuig6es), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas em virtude do direito de compensacao dos créditos previstos no art. 3° das Leis n°
10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os precos contratados pela Administragéo
Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacao tributéria.
800761 | Em 15/04/2020 Apurar a responsabilidade por: inclusdo da clausulas 4.9.6 no edital n® 69/2017, causando prejuizo
Execucédo potencial de R$281.016,19; auséncia de parecer juridico sobre a minuta do edital; ndo

desclassificacdo da empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ 16.555.125/0001-18
gue descumpriu a clausula 4.9.6 do edital, quando nove outras empresas foram desclassificadas
por esse motivo; pagamento de valores acima dos contratados no &mbito dos processos n°
22/2017 e 04/2018 e pelo pagamento da corrida Federal Kids.
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Id da Situagao | Data Limite Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa
800762 | Em 15/04/2020 Apurar os valores pagos a maior a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ
Execucéo 16.555.125/0001-18, em desacordo com as clausulas contratuais, relativos as seis corridas
realizadas no ambito do Contrato n° 04/2018, realizar os céalculos comparativos entre os valores
contratados e os valores pagos no d&mbito do contrato n® 22/2017 a fim de identificar os valores
pagos a maior e adotar as medidas necessérias para a devolugéo de valores pagos a maior junto
a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ 16.555.125/0001-18.
800763 | Em 15/04/2020 Promover a devolug¢éo ao Ministério da Cidadania da diferenca entre o valor do TED n° 15/2017 e
Execucédo os valores contratados das corridas, incluindo o montante de R$102.970,00 referente a corrida
Federal Kids, ndo prevista no TED.
828430 | Em 31/01/2021 Convocar, com base no § 1°, art. 222, Lei n® 8112/1990, os beneficiarios de penséo por invalidez N&o houve providéncia
Execucéo com retorno & atividade remunerada para que justifiquem a situacao encontrada, procedendo com

a interrupcdo do pagamento da pensdo daqueles que efetivamente exercem ou exerceram,
indevidamente, atividades remuneradas ap6s a concessao do beneficio.
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS DETERMINAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Numero

Data da Processo

sessdo

Determinagéo Situacgéo

Estimativa de
prazo

804/2019-PL

10/04/2019 | 012.263/2018-4 Universidade Federal Fluminense: 9.1. determinar a Universidade Federal do Rio de
Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43,
inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, que, no
prazo de noventa dias, suprimam dos normativos que regulam internamente a realizagao
de concursos publicos para 0 magistério superior a previsdo de critérios para a avaliagdo
de titulos que se baseiem no tempo de exercicio ou na experiéncia profissional dos
candidatos, por afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constitui¢cdo
Federal, assim como a Jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0-
MC/MA, RE-AgR 558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre outros) PRAZO PARA

CUMPRIMENTO: 90 DIAS.

Aguardando
analise do TCU

08/08/2019
Vencida

804/2019-PL

10/04/2019 | 012.263/2018-4 Universidade Federal Fluminense: 9.3. determinar a Universidade Federal do Rio de
Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43,
inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, que
fagam constar mencgéo especifica sobre cada uma das providéncias requeridas no item
9.2 desta deliberacéo no relatério de gestédo anual PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao

se aplica

Aguardando
andlise do TCU

N&o se aplica

4825/2017-2C

30/05/2017 | 012.285/2016-1 Universidade Federal Fluminense: 9.1.3. no prazo de 120 (cento e vinte) dias apresente
a este Tribunal plano de a¢édo com vistas a dar destinagdo adequada, compativel com o
interesse publico, devidamente justificado, aos lotes adquiridos junto ao Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS), situados na Avenida Marqués do Parand, 315 a 331,
Centro - Niter6i/RJ, com indicacéo, no minimo, das medidas a serem adotadas, dos
responsaveis pelas agdes e do prazo previsto para sua implementacéo (item I11.4)

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 120 DIAS.

Aguardando
andlise do TCU

27/10/2017
Vencida




Numero

Data da
sessao

Processo

Determinagao

Situagao

Estimativa
de prazo

4825/2017-2C

30/05/2017

012.285/2016-1

Universidade Federal Fluminense: 9.1. determinar a Universidade Federal Fluminense -
UFF que:

9.1.1. apresente a este Tribunal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, plano de a¢cdo com
vistas a dar destinacéo adequada ao imdvel localizado na Avenida Jornalista Alberto
Francisco Torres, 161, Praia de Icarai, Niter6i/RJ (Cinema Icarai), com informagtes
sobre as medidas a serem adotadas e indicacédo dos responséaveis e do prazo previsto
para implementacdo de a¢des com vistas a reverter o atual estagio de abandono e evitar
possiveis invasdes, danos e/ou esbulhos ao patriménio (item Ill.1 do relatério
precedente)

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 120 DIAS.

Aguardando
analise do TCU

27/10/2017
Vencida

2190/2017-PL

04/10/2017

015.357/2012-0

Universidade Federal Fluminense: 9.3.3. aos drgdos e entidades a seguir listados que,
para aplicagéo correta do abate teto, em conformidade com o inciso XlI do art. 37 da
Constituicao Federal, promovam, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o contraditorio dos
beneficiarios de recebimentos acima do teto constitucional apurados de forma individual
e informem ao TCU o resultado das medidas adotadas:Universidade Federal Fluminense
8 356.470,22

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 120 DIAS.

Aguardando
andlise do TCU

03/03/2018
Vencida

2190/2017-PL

04/10/2017

015.357/2012-0

Universidade Federal Fluminense: 9.3. com base no art. 250, inciso I, do Regimento
Interno, determinar:

9.3.6. aos 6rgéos e entidades destinatarios das demais determinacgdes objeto deste
subitem 9.3 que adotem providéncias com vistas ao ressarcimento de valores
indevidamente recebidos acima do teto constitucional nas seguintes hipoteses:

9.3.6.1. se for constatada ma-fé do beneficiario dos pagamentos indevidos, a exemplo do
gue, a principio, se caracteriza quando for omitida a existéncia de outro vinculo com
qualquer esfera de poder

9.3.6.2. se tais recebimentos houverem ocorrido apés decisao de mérito, judicial ou
administrativa, que tenha apontado como irregular, mesmo em 12 instancia deciséria, a
extrapolacdo ao teto constitucional. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: Nao se aplica

Aguardando
andlise do TCU

N&o se aplica

3976/2014-2C

05/08/2014

021.156/2013-1

Universidade Federal Fluminense: 1.7. Determinar a Universidade Federal Fluminense
gue conclua, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as apurac¢des dos indicios de
irregularidades relacionados no Oficio 10.952 da CGU/RJ, de 8/4/2010, que tratou de
141 servidores com dedicacgao exclusiva com possibilidade de possuirem outros vinculos
empregaticios e de 439 servidores com possibilidade de possuirem jornada de trabalho
semanal superior a 80 horas semanais em empregos publicos e/ou privados e

Aguardando
analise do TCU

03/03/2015
Vencida
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Numero Data da Processo Determinagao Situagao Estimativa
sessao de prazo
encaminhe a este Tribunal o resultado final das apuracdes PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 180 DIAS.
1254/2015-2C 24/03/2015 010.030/2004-6 Universidade Federal Fluminense: 9.3.2. regularize, caso ainda ndo o tenha feito, a Monitoramento
situacao de todos os bens advindos do Programa de Modernizag¢éo e Consolidacdo da finalizado
Infra-Estrutura Académica das IFES e HUs pendentes de localizagdo e tombamento,
procedendo a baixa dos bens, com apuragao das respectivas responsabilidades, nas
situacdes em que resultar inviabilizada a localizag&o e/ou tombamento PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: N&o se aplica
1254/2015-2C 24/03/2015 | 010.030/2004-6 Universidade Federal Fluminense: 9.3.3. comprove, no prazo de 180 dias, perante este Monitoramento 20/10/2015
Tribunal, o cumprimento das determinagdes acima. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 180 | finalizado
DIAS.
1254/2015-2C 24/03/2015 | 010.030/2004-6 Universidade Federal Fluminense: 9.3. determinar & Universidade Federal Fluminense Monitoramento

que:
9.3.1. providencie, se ainda néo o fez, inclusdo ou baixa, se for o caso, no SIAFI e em
sistema patrimonial proprio, dos bens doados pela SECEX/RJ, remetidos pelo Termo
2003/000009, em que constam oito microcomputadores Pentium 233, duas impressoras
jato de tinta marca HP - modelo Deskjet 820 e uma impressora laser marca EPSON
PRAZO PARA CUMPRIMENTO: N&o se aplica

finalizado
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