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1. INTRODUGAO

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal Fluminense - UFF, na
forma prevista na Instru¢cdo Normativa CGU n°® 05/2021, apresenta o Relatério

Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2021.

A Auditoria Interna — AT/CUR possui sede normativa no § 3° do art. 27 do
Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo de Ensino, homologado pelo Ministério
da Educagao por meio da Portaria n° 177, de 02/05/1983. Tem seu regimento
interno aprovado pela Decisdo CUV n° 094/2009 e encontra-se vinculada ao
Conselho de Curadores — CUR.

O objetivo do RAINT é fornecer informagdes a comunidade académica e a
sociedade sobre as atividades executadas pela unidade de auditoria interna,

planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2021.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG atua na 32 linha de defesa
da Instituicao com o objetivo de agregar valor e auxiliar no alcance dos objetivos

da Instituigcéo.

Nossas avaliagdes, durante o exercicio de 2021, foram efetuadas com base na
analise de riscos e conduzidas de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
ao servico publico federal, e compreenderam: a) planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia, a materialidade e a criticidade das areas auditadas,
bem como os controles internos adotados pela Entidade; e b) avaliagdo das
praticas e das conformidades dos atos de gestdo, bem como dos principais atos

administrativos constantes nos processos internos da Entidade.

2. DEMONSTRAGAO DA EXECUGAO DO PAINT 2021

Apesar do recrudescimento da emergéncia sanitaria, decorrente do novo
Coronavirus em 2021, a equipe de auditoria teve uma producdo bastante
significativa. Foram 5 relatorios de auditoria, 1 relatério de apuragéo, 1 relatério
de monitoramento, o Parecer sobre a prestacdo de contas da instituigdo, o



PAINT 2022, e 1.020 horas de capacitacado de toda a equipe de auditoria, dentre

diversos outros servigos realizados, demonstrados a seguir.

2.1 — Agoes planejadas para o exercicio de 2021

Quadro 1 — Resumo das Atividades

Acéao

Status

Acorddo TCU 1945/2018 - Atendimento a CAPES

Nao realizado

Assessoramento TCU/CGU/CUR e Acompanhamento das Recomendagdes | Concluido
Avaliagédo das recomendagdes dos relatorios de auditoria interna Concluido
Plano anual de auditoria interna- PAINT - 2022 Concluido

PROAD - Contratos

Nao realizado

PROAES - Programa de Assisténcia Estudantil

Em curso

PROEX - Processo operacional

Nao realizado

PROGEPE - Controle de pagamento de pessoal

Nao realizado

PROGRAD - Reorganizagéo didatico-pedagdgica, por meio de agdes que
previnam a retengcao e a evaséo

Nao realizado

PROPLAN — Demonstracdes contabeis - 1° semestre de 2021

Concluido

PROPLAN — Demonstragdes contabeis - 2° semestre de 2020

Concluido

PROPPI - Gestao interna do orgamento e do processo de compras

Nao realizado

Relatério anual de auditoria interna — RAINT 2020

Concluido

Relatério de Gestdo 2020

Concluido

SAEP - Fiscalizagao das obras

Nao realizado

STI - Operacgdes de infraestrutura

Nao realizado

2.2 — Trabalhos PAINT 2020 realizados em 2021

Quadro 2 — Trabalhos previstos em 2020 e realizados ou finalizados em 2021

ACAO N° RELATORIO
PROPLAN - Processo de Analise e Elaboragéo das
Demonstragdes Contabeis no DCF RA 03/2021
PROEX - Integralizagao curricular de extensao RA 01/2021




14

2.3 — Trabalhos realizados em 2021 sem previsao no PAINT

Quadro 3 — Trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT

ACAO

N° RELATORIO

Acoérddo TCU - Contrato n® 41/2014

RE 01/2021

2.4 — Monitoramento das recomendacgoes e determinagoes

Foram emitidas 14 recomendagdes no exercicio de 2021 (quadro 4). Das

recomendacgdes emitidas no periodo, nenhuma deixou de ser implementada por

assuncao de risco pela gestao (Anexo I).

Quadro 4 - Quantitativo de recomendagdes por estagio de providéncia

N° do
Relatério

Consolidada
em outra

Nao houve

Emitidas s .
providéncia

Implementada

Implementada
parcialmente

Nao
Implementada

RA 001/2021 2 - -

1

RA 002/2021 - - -

RA 003/2021

RA 004/2021 - - -

RA 005/2021 4 1 -

RE 001/2021 1 - -

RE 002/2021 - - -

No final de 2021, o estoque de recomendacdes emitidas pela CGU, ainda nao

totalmente implementadas, somavam 40 (Anexo Il). As determinagbes do TCU

totalizaram 19 ainda em execuc¢ao ou em analise por aquele Tribunal de Contas

(Anexo IlI).

2.5 — Demonstrativo da Alocagao Efetiva da Forga de Trabalho

Quadro 5 — Alocagao Efetiva da Forga de Trabalho.

Acodes Alocacgao da
forga de trabalho
Assessoramento TCU/CGU/CUR Monitoramento de Recomendagdes 440
Avaliacado das recomendagdes dos relatérios de auditoria interna 440




15

Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2022 200
Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT 2021 200
Relatério de Gestédo 2020 200
PROAES - PNAES (em curso) 960
PROPLAN — Demonstragdes Contabeis - 1° semestre de 2021 1.200
PROPLAN — Demonstragcdes Contabeis - 2° semestre de 2020 1.200
Acérdao TCU - Contrato n° 41/2014 800
PROPLAN - Processo de Analise e Elaboragdo Demonstragdes Contabeis 1876
PROEX - Integralizagao curricular de extensao 1076
Capacitacao da equipe 1020
Gestao Interna da UAIG 1.050
Gestéo e Melhoria da Qualidade 720
Outros (implantagcao SEI, CONECTA TCU, E-AUD CGU, diversos) 4.637
TOTAL 16.019

2.6 — Plano de Capacitagao da Equipe de Auditoria

Para garantir o aprimoramento e atualizagdo técnica da equipe, nos termos da
Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 5 de 2021, foram realizadas 1.020 horas de
capacitacéo, superando o planejado em 42% e abrangendo quase a totalidade

das indica¢gdes de cursos do PAINT. Elaboramos e realizamos curso interno

sobre mapeamento de processos utilizando o software Bizagi.

2.7 — Fatos relevantes que impactaram a realizagcao das atividades do

PAINT 2021

A continuidade da pandemia do Coronavirus impds que todos os trabalhos

fossem realizados de forma remota ou hibrida. Apesar da rapida adaptacao da

unidade de auditoria ao novo “normal”, as unidades auditadas enfrentaram

dificuldades para atender as solicitacdes de auditoria.
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A insuficiéncia de notebooks juntamente com as precarias condigbes dos
equipamentos portateis existentes prejudicaram, em muito, a realizacdo de

diversos trabalhos de auditoria.

No quesito movimentacdo de pessoal, tivemos, no final do més de maio, a
entrada de um novo servidor sem experiéncia em auditoria. No més de junho,
ocorreu a saida de duas auditoras experientes. Se em quantidades de horas o
prejuizo foi relativo (181 h/h), no quesito produtividade houve uma perda
significativa, uma vez que a saida das auditoras impactou o planejamento de

diversos trabalhos de alta complexidade.

No tema institucional, ocorreu a finalizagao da mudanca da unidade para o campi
da Reitoria. As novas instalacoes fisicas, futuramente, irdo facilitar o acesso a

varios objetos de auditoria.

Um grande avancgo foi, sem duvida, a inclusdo no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI dos processos de: (i) Trabalho Individual de Auditoria; (ii)
Relatorio de Atividades de Auditoria — RAINT; e (iii) Plano de Atividades de
Auditoria — PAINT; além da implementacdo dos processos de monitoramento
das demandas do TCU, fruto de excelente trabalho conjunto da Auditoria Interna

e dos responsaveis pelo sistema.

Em outubro de 2021, houve a indicacdo e nomeacgao, aprovada pelo Conselho

de Curadores da UFF, de novo titular da unidade.

2.8 — Beneficios Financeiros e nao Financeiros decorrentes da atuagao da

unidade de Auditoria Interna

Nos trabalhos executados pela Auditoria Interna, durante o exercicio de 2021,
nao foram contabilizados beneficios financeiros. De forma geral, verificou-se que
as falhas sao decorrentes da insuficiéncia de controles internos, basicamente

devido ao nivel de maturidade da gestao de riscos da instituigao.
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2.9 — Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem
“instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que
contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu

gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas”.

A partir desse enquadramento, a unidade de auditoria interna em seu PAINT
2022 estruturou a Estratégia Global de Auditoria — EGA, composta de quatro
eixos: (I) Pessoas; (ll) Gestdo de Riscos; (lll) Comunicagao; e (IV) Gestao e
Melhoria da Qualidade.

O principal alicerce da EGA reside no desenvolvimento e capacitagao de toda a
equipe de auditoria. Iniciamos a primeira fase da Trilha de Aprendizagem de
Auditoria — TAA, um indutor do autodesenvolvimento profissional da equipe de

auditoria. Em 2021, cada auditor fez, em média, 128 horas de capacitagao.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Apesar das limitagdes impostas pela pandemia do Coronavirus, da caréncia de
equipamentos, das alteragdes no quadro de servidores e demais eventos
relatados nesse relatério, € nosso entendimento que as atividades executadas
pela unidade de auditoria interna governamental estdo em conformidade com o
PAINT 2021.

NEWLEY Assinado de forma digital por
NEWLEY MAGALHAES
MAGALHAES newleymagalhaes@id.uff.br:60

newleymagalhaes@i 811854787
Dados: 2022.03.22 19:37:14

d.uff.br:60811854787 o300
NEWLEY MAGALHAES

Chefe da Unidade de Auditoria Interna AT-CUR
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ANEXO |
DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA — AT/CUR

N° da
Recomendagéo

Recomendagao

Providéncia adotadas ou a serem adotadas pelo Gestor

Situagao da
Recomendacgao

RA0121001

Finalizar e promover a apresentagao da politica de curricularizagédo de
extensao junto ao CEPEX.

Publicagdo da RESOLUCAO CEPEx/UFF N° 567, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2021, que Dispde sobre a regulamentagéo a incorporagéo da extensao
universitaria nos curriculos dos cursos de graduagdo da Universidade
Federal Fluminense-UFF e da outras providéncias.

Implementada

RA0121002

Apresentar, caso exista, ou elaborar e apresentar Plano de agéo ou
equivalente para suportar o] acréscimo de
programas/projetos/atividades de extensdo, oriundo do processo de
creditacdo de carga horaria de extensao.

Nao cabe a esta Proex estabelecer mudangas nos PPC. As unidades
através de seus setores préprios, seguindo a resolugao que for aprovada no
CEPEX, fazé-lo.

Pendente de
resposta

RA0321001

Solicitar as unidades 150123, 150167, 153001, 153057, 153248,
153984 e 156337, a indicagdo de servidor diferente dos que atuam
como ordenador de despesas ou gestor financeiro para a atribuigao de
conformistas de registro de gestao ou justificar as excegoes.

Enviar oficios para as Unidades Gestoras solicitando a nomeacédo ou
justificativas pela ndo nomeacdo dos responsaveis pelo registro da
conformidade de gestao.

Implementada

RA0321002

Solicitar estudo de dimensionamento de pessoal na DAC para avaliar
a necessidade de complementar a equipe de servidores.

Listar a quantidade, fluxo e periodicidade de atividades da DAC e definir a
quantidade suficiente de servidores para exercé-las

Em execucao

RA0321003

Elaborar plano tatico/operacional da DAC que formalize a priorizagéo,
a periodicidade e a emissdo de relatérios da atividade de analise
contabil, que contenha as principais contas das demonstragdes
contabeis da UFF.

Formalizar uma agenda operacional de atividades rotineiras, ajustes
contabeis, relatorios periddicos, etc, que contenha as principais contas das
demonstragdes contabeis da UFF.

Em execucgao

RA0321004

Elaborar relatério gerencial ou outro tipo de controle que registre as
intervengdes/auxilios que a DAC presta as UGE, para identificacao e
classificacdo dos principais erros/ajustes ocorridos.

Criar uma espécie de "livro de ocorréncias" com as informagdes necessarias
resgatar os atendimentos quando precisarmos ou para fazer estatisticas.

Em execucao

RA0321005

Elaborar plano de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da
DAC no SIAFI e suas ferramentas.

Levantar junto a equipe quais deficiéncias técnicas profissionais precisam
ser tratadas e contratar cursos de qualificagdo profissional.

Em execucgao

RA0321006

Identificar e desenvolver relatérios gerenciais sobre as principais
flutuagbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, com
periodicidade menor que anual (mensal, bimensal, trimestral, etc.),
destinados a Governanca da instituicao.

Verificar junto a Direcdo do DCF quais assuntos podem ser abordados nos
relatérios e propor outros tipos que tenham relevancia para tomada de
deciséo.

Em execucao

RA0321007

Elaborar o mapeamento dos processos de Conformidade de Registro
de Gestao, Conformidade Fiscal e Analise contabil.

Levantar informacgdes com a titular da conformidade. Levantar informacgdes
com a responsavel pela conformidade fiscal. Levantar informag¢des com o
Chefe da DAC.

Em execucgao
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RA0521001

Recomenda-se a PROAD que faga constar no processo n°
23069.007574.2019.38 a justificativa para a contratagdo, pela
autoridade solicitante, ou, em caso de impossibilidade, justifique a ndo
insergdo do documento.

Ainda néo realizado, considerando que o processo em questao é fisico e
ainda estamos realizando as atividades remotamente. Mas sera
providenciado quando retornarmos e é uma agao simples de ser sanada,
ndo vejo maiores impedimentos. Ainda este semestre podemos ajusta-lo.

N&o houve
providéncia

RA0521002

Recomenda-se a PROAD que passe a instruir os procedimentos de
contratagao direta (dispensas e inexigibilidades), de servigos € obras,
com Projeto Basico ou Termo de Referéncia, ou, em caso de nao
adocgao, que apresente uma justificativa formal.

Os processos de dispensa de licitagdo foram ajustados a partir de 2021 com
o seu fluxo e mapeamento contemplando o Termo de Referéncia, ja estando
em uso esse formato. Os processos de inexigibilidade estdo em vias de ter
seu fluxo revisado para a inser¢gdo de modelo de documento especifico de
Termo de Referéncia, com previsdo ainda para este semestre. No entanto,
as contratagdes de servico por inexigibilidade sdo menos recorrentes, de
modo que a maior parcela das contratagcbes diretas (dispensas) ja esta
atendendo a recomendacao apontada

Implementada
parcialmente

RA0521003

Recomenda-se a PROAD que adote, em suas contratacbes diretas
(dispensas e inexigibilidades), orgamento detalhado em planilhas, que
componham os custos unitarios dos servigos a serem contratados, ou,
caso ndo adote, que apresente uma justificativa formal.

Estamos em construgédo junto as areas técnicas (SOMA/SAEP) sobre a
necessidade de melhorias nessas duas frentes (Termo de
Referéncia/Projeto basico e o orgamento detalhado, que também faria parte
da construgdo do TR) a fim de que seja plenamente atendida essa
recomendacgdo. Parte dos processos ja observamos esse detalhamento e
estamos buscando atentar para essa apresentagdo nos processos de 2022.

Implementada
parcialmente

RA0521004

Recomenda-se a PROPPI que adote, em suas contratagdes diretas
(dispensas e inexigibilidades), orcamento detalhado em planilhas, que
componham os custos unitarios dos servigos a serem contratados, ou,
caso ndo adote, que apresente uma justificativa formal.

Estamos em construgéo junto as areas técnicas (SOMA/SAEP) sobre a
necessidade de melhorias nessas duas frentes (Termo de
Referéncia/Projeto basico e o orgamento detalhado, que também faria parte
da construgdo do TR) a fim de que seja plenamente atendida essa
recomendacgdo. Parte dos processos ja observamos esse detalhamento e
estamos buscando atentar para essa apresentagdo nos processos de 2022.

Implementada
parcialmente

RE0121001

Recomendamos a adoc¢ao de medidas administrativas internas para o
ressarcimento dos valores pagos a maior na execugéo do contrato n°®
41/2014, por seus responsdveis diretos.

Foi instaurado processo de sindicancia pela reitoria

Implementada
parcialmente
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
d da Situacao Data Texto do Monitoramento Providéncia
Tarefa Limite
800699 | Em 31/05/2021 | Implementar e comunicar, por meio da Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD, checklists e | Recomendagao implementada
Execuca fluxogramas como rotina para assegurar o cumprimento da legislagao vigente (inclusive para | parcialmente
o dispensa e inexigibilidade).
800700 | Em 28/06/2020 | Demonstrar detalhadamente a compatibilidade dos pregos praticados no processo n° Recomendacao ndo implementada: Agéo
Execuca 23069.051512/2011-14 relativo a pagamento por indenizagéo (R$153 mil) por servigos inadequada ou insuficiente
o prestados de locagao de 6nibus no més de julho/2011 pela empresa Electra Viagem e
Turismo.
800703 | Em 30/10/2020 | Dar andamento aos Processos 006606/05-82, 003615/05-11, 006563/04-54, 003122/07-43, Nao houve providéncia
Execuca 008116/10-88, 003385/08-33, 002279/04-17, 050460/09-36, 003222/08-51 e 003227/08-83.
o
800706 | Em 31/03/2021 | Apurar a regularidade dos vinculos ndo apurados ou identificados pela equipe de auditoriae | Recomendagao implementada
Execuca apresentados neste relatério, dos servidores matricula SIAPE 0366024, 0302890 e 0311163. | parcialmente
o
800707 | Em 31/03/2021 | Adotar as providéncias cabiveis para agilizar a homologacao de regimento interno da Recomendacgéo ndo implementada: Agao
Execucga PROPLAN. inadequada ou insuficiente
o
800708 | Em 30/04/2020 | O Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF devera disciplinar a fixagao da carga didatica Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca semanal média por docente e 0 acompanhamento e avaliagao das atividades docentes, inadequada ou insuficiente
o conforme determina o Regimento Geral da UFF.
800709 | Em 30/04/2020 | O Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF devera estabelecer em regulamento os limites Recomendacao ndo implementada: Agéo
Execucga minimos e méaximos de carga horaria de aulas, conforme determina o Art. 10° da Portaria n°® inadequada ou insuficiente
o 475/87- MEC.
800710 | Em 30/04/2020 | As Pro-Reitorias de Graduagao e de Gestao de Pessoas deverao elaborar seus regimentos Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca internos. inadequada ou insuficiente
o
800711 | Em 02/11/2020 | Definir cronograma de implantagéo do sistema de Consultas Publicas aos dados da N&o houve providéncia
Execuca Pesquisa da UFF, em desenvolvimento.
o
800716 | Em 31/03/2021 | Implantar rotinas de atuagdo do Fiscal de Contrato que contemple o acompanhamento do Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca contrato firmado com a fundagéo de apoio e do projeto a ele vinculado, envolvendo o registro | inadequada ou insuficiente
o das ocorréncias e o acionamento do Coordenador para regularizagao das situa¢des

apontadas, possibilitando, assim, o devido acompanhamento em tempo real requerido pelo
§1° do art. 11 do Decreto n° 7.423/2010.
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800717 | Em 30/07/2021 | A UFF devera estabelecer rotinas de controle préprias a fim de evitar: a) acumulagao de Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca bolsas académicas que esteja em desacordo com os normativos estabelecidos pela inadequada ou insuficiente
o Universidade; e b) pagamento de bolsa acima do limite remuneratério de que trata o §4° do
art. 7° do Decreto n° 7.423/2010.
800718 | Em 30/04/2020 | Disciplinar, com a devida aprovagéo do Conselho Universitario, as hipoteses de concesséo N&o houve providéncia
Execuca de bolsas no ambito dos projetos apoiados, definindo metodologia institucional para seu
o) calculo, garantindo a consideragéo integral do escopo previsto no 7°, §1° do Decreto n°
7.423/2010.
800719 | Em 31/03/2021 | Priorizar as agdes necessarias ao desenvolvimento do Sistema de Projetos - SISPRO, Recomendagéo implementada
Execuca estabelecendo cronograma para tal, de modo a garantir o registro centralizado e a ampla parcialmente
o publicidade aos dados relativos aos projetos desenvolvidos em conjunto com a FEC, na
abrangéncia estabelecida no art. 12, inciso V e §2°, do Decreto n° 7.423/2010.
800721 | Em 31/03/2021 | Adequar as rotinas de controle a fim de estabelecer o acompanhamento dos prazos para Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca entrega das Prestagdes de Contas, da restituicdo de possivel saldo remanescente existente, | inadequada ou insuficiente
o e dos Relatoérios Académicos e Financeiros.
800726 | Em 01/02/2021 | Incluir no Processo de Definigdo de Status, que define os alunos inscritos que terdo direito a | Nao houve providéncia
Execucga bolsa, os critérios socioecondmicos utilizados pela Universidade para selegéo ou néo dos
o alunos.
800727 | Em 30/04/2020 | Incluir no Sistema de Bolsas de Assisténcia Estudantil - SisBol todos os beneficios N&o houve providéncia
Execuca concedidos com recursos do PNAES.
o]
800729 | Em 29/03/2020 | Atualizar o Processo de Controle de Prestagao de Contas de Auxilio a fim de alterar o Nao houve providéncia
Execuca responsavel pelo controle dos recibos entregues pelos alunos, previsto no documento para
o] ser realizado por assistentes sociais, mas que é realizado por assistentes administrativos.
800731 | Em 30/04/2020 | Agilizar a concluséao e publicagdo do seu Regimento Interno. Recomendagéo ndo implementada: Agao
Execuca inadequada ou insuficiente
o
800732 | Em 30/04/2020 | Instituir normativos e editais para todos os beneficios concedidos pela Universidade com Recomendagéo implementada
Execucga recursos do PNAES, sendo que nos editais devera constar o valor do beneficio a ser pago e | parcialmente
o 0 numero de vagas.
800734 | Em 30/04/2020 | Elaborar um normativo unificado que sistematize as a¢des para o incremento das politicas Nao houve providéncia
Execuca de assisténcia estudantil, abrangendo: metodologia destinada a selegdo de estudantes para
o fins de percepgao de beneficios originados do PNAES, que inclua, entre outros,

procedimento objetivo de calculo da renda familiar per capita; definicdo de numero maximo
de beneficios por estudante; os critérios a serem aplicados na distribuicdo dos beneficios
entre os candidatos classificados.
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800735 | Em 30/04/2020 | Desenvolver mecanismos que permitam acompanhar e avaliar periodicamente os resultados | Recomendagao ndo implementada: Agao
Execuca provenientes do PNAES. Com esse objetivo, deverao ser formulados indicadores de inadequada ou insuficiente
o] desempenhos, associados a definicdo de metas, com especial énfase na mensuragéo dos
impactos do PNAES sobre as taxas de evaséo e retencdo. Os resultados dessa avaliagao
deverao ser objeto de ampla divulgacdo pela PROAES.
800737 | Em 01/03/2021 | Regulamentar e implementar procedimento de controle preventivo, a exemplo de atualizagdo | Recomendacao ndo implementada: Acao
Execuca periédica do Termo de Responsabilidade, destinado a evitar situagdes de acumulagao ilegal inadequada ou insuficiente
o] de cargos, empregos ou fungdes publicas, e que também leve em consideragao o limite
toleravel de 60 horas semanais de jornada de trabalho.
800738 | Em 30/04/2021 | A PROGEPE, por meio da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, devera providenciar a Recomendacgéo ndo implementada: Agao
Execuca conclusao dos processos administrativos disciplinares instaurados envolvendo os servidores | inadequada ou insuficiente
o de mat. SIAPE n° 3022520 e 311163.
800742 | Em 29/03/2020 | A Pré-Reitoria de Planejamento devera levantar a relagéo de projetos desenvolvidos com N&o houve providéncia
Execuca apoio da FEC que se enquadram na vedagao imposta pelo art. 6°, §12 do Decreto n°
o] 7.423/2010, buscando alternativas de gestédo nas estruturas disponiveis dentro dos setores
responsaveis pela condugdo das atividades e com apoio da prépria PROPLAN e também da
Pro-Reitoria de Administragao.
800744 | Em 30/06/2020 | Identificar os Termos de Permissdo de Uso sem designagao de fiscal e providenciar as Recomendacao ndo implementada: Agéo
Execuca respectivas designacoes. inadequada ou insuficiente
o
800747 | Em 30/06/2020 | Realizar procedimento licitatorio para sele¢do dos outorgados dos espagos constantes nos Recomendacgéo ndo implementada: Agao
Execuca Processos n.° 23069.002868/2008-11, 23069.003455/2008-53, 23069.003456/2008-06, inadequada ou insuficiente
o 23069.003457/2008-42, 23069.054437/2007-59 e 23069.007265/2017-04, tendo por base
estudo sobre a demanda por servigos.
800748 | Em 30/10/2020 | Inserir na Norma de Servico n.° 568/2006, de 11/04/2006, ou na que lhe vier a substituir, a Recomendacgéo ndo implementada: Agao
Execuca necessidade de elaboragéo de estudos prévios sobre a demanda por servigos a serem inadequada ou insuficiente
o] disponibilizados para a comunidade universitaria nos processos relativos a outorga de
espagos fisicos dentro da Universidade.
800750 | Em 30/05/2020 | Implantar mecanismos administrativos que assegurem a elaboragéo prévia de estudos de N&o houve providéncia
Execuca demanda para subsidio aos projetos de aquisicdo/constru¢do/reforma/locacdo de imoveis, e
o] que contemplem as seguintes varidveis minimas: 1) previsdo de demanda; 2) fluxo

orgamentario-financeiro capaz de assegurar os projetos do inicio ao fim; 3) aprovagéo
superior do estudo (Reitor, Conselho Superior ou autoridade delegada); e 4) justificativa do
nao aproveitamento de imdveis porventura existentes mas ociosos.
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800752 | Em 30/05/2020 | Elaborar plano de contingéncia, com monitoramento periddico, para as obras de construgao Nao houve providéncia
Execuca do Instituto de Quimica (Contrato n® 42/2012), da Faculdade de Farmacia (Contrato n°
o] 32/2013) e das demais obras inacabadas porventura existentes, no qual deverao ser
explicitadas as decisdes da atual gestdo quanto sua priorizagéo, estimativa de tempo e de
recursos financeiros para conclusao de cada uma delas.
800753 | Em 30/04/2020 | Apurar responsabilidade pelo descumprimento do Acordo de Metas n°. 44, firmado entre a Recomendacao ndo implementada: Agéo
Execucga UFF e o MEC; pela realizagao de investimentos que ultrapassaram o exercicio financeiro inadequada ou insuficiente
o sem inclusdo no Plano Plurianual; e pela contratagcado de despesas sem adequada previsao
orcamentaria e financeira, que resultaram em empreendimentos inacabados e paralisados
com gastos na ordem de 64 milhdes de reais e prejuizo potencial de aproximadamente 3
milhdes de reais.
800754 | Em 30/04/2020 | Agilizar a regularizagéo do espago ocupado irregularmente por maquinas reprograficas no Recomendacgéo ndo implementada: Agao
Execuca térreo do HUAP, ao lado do Terminal de Caixa Eletrénico do Banco do Brasil, incluindo a inadequada ou insuficiente
o] cobranga do periodo da ocupagéao.
800755 | Em 30/05/2020 | Apurar a responsabilidade pela manutencao de prestacao de servigos de limpeza sem N&o houve providéncia
Execuca respaldo contratual com a empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes, pelas
o] falhas na fiscalizagdo de sua execucgao, e aceitagao de indices e valores nas planilhas de
custo da empresa em desacordo com as normas, que levaram a potencial prejuizo.
800756 | Em 01/02/2021 | Adotar as medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo apurado de R$ 91.587,14, de | Recomendacéo implementada
Execuca margo a novembro de 2018 referente aos valores erroneamente cobrados em nota fiscal da parcialmente
o] empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes, a titulo de horas extras sem previsédo
contratual, devendo ainda ser efetuado o levantamento para o periodo integral da prestagéo
de servigo de limpeza.
800757 | Em 01/02/2021 | Adotar as medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo estimado de R$ 450.964,80, Recomendagéo implementada
Execuca de margo a novembro de 2018, referente a valores erroneamente cobrados em nota fiscal da | parcialmente
o empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes relativos a vale transporte com valor
superior ao determinado na norma utilizada como base de célculo na planilha de custos da
empresa, devendo ainda ser efetuado o levantamento para o periodo integral da prestacao
de servigo de limpeza.
800758 | Em 01/02/2021 | Adotar medidas necessarias no sentido de glosar o prejuizo estimado de R$ 250.999,20, de Recomendagéo ndo implementada: Acao
Execuca margo a novembro de 2018, referente a valores erroneamente cobrados em nota fiscal da inadequada ou insuficiente
o empresa Luso Brasileira S/A Comércio e Construgdes relativos a uniformes sem

comprovagao de efetiva entrega e reposicdo periddica aos funcionarios, devendo ainda ser
efetuado o levantamento para o periodo integral da prestacéo de servigo de limpeza.
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800761 | Em 30/04/2021 | Apurar a responsabilidade por: inclusao da clausulas 4.9.6 no edital n® 69/2017, causando Nao houve providéncia
Execuga prejuizo potencial de R$281.016,19; auséncia de parecer juridico sobre a minuta do edital;
o nao desclassificagdo da empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ
16.555.125/0001-18 que descumpriu a cldusula 4.9.6 do edital, quando nove outras
empresas foram desclassificadas por esse motivo; pagamento de valores acima dos
contratados no ambito dos processos n° 22/2017 e 04/2018 e pelo pagamento da corrida
Federal Kids.
800762 | Em 30/04/2021 | Apurar os valores pagos a maior a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ Nao houve providéncia
Execuga 16.555.125/0001-18, em desacordo com as clausulas contratuais, relativos as seis corridas
o realizadas no ambito do Contrato n° 04/2018, realizar os calculos comparativos entre os
valores contratados e os valores pagos no d&mbito do contrato n° 22/2017 a fim de identificar
os valores pagos a maior e adotar as medidas necessarias para a devolugéo de valores
pagos a maior junto a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ
16.555.125/0001-18.
800763 | Em 30/04/2021 | Promover a devolugdo ao Ministério da Cidadania da diferenga entre o valor do TED n° Nao houve providéncia
Execuga 15/2017 e os valores contratados das corridas, incluindo o montante de R$102.970,00
o referente a corrida Federal Kids, ndo prevista no TED.
828430 | Em 31/01/2021 | Convocar, com base no § 1°, art. 222, Lei n°® 8112/1990, os beneficiarios de penséo por N&o houve providéncia
Execuca invalidez com retorno a atividade remunerada para que justifiquem a situagdo encontrada,
o] procedendo com a interrupgéo do pagamento da pensao daqueles que efetivamente
exercem ou exerceram, indevidamente, atividades remuneradas apds a concesséo do
beneficio.
892998 | Em 23/04/2021 | Analisar as ocorréncias de acumulagéo de cargo em Dedicagédo Exclusiva com outra Nao houve providéncia
Execuca atividade remunerada que ainda ndo foram avaliadas e tomar, caso constatadas as
o] irregularidades identificadas, as devidas providéncias, de modo a solucionar a ilegalidade e

restituir ao Erario os valores indevidamente pagos.

Esta acdo de controle é continuidade do trabalho iniciado em agosto de 2019, pelo Oficio n°
113/2019/CGPES/DG/SFC-CGU e suas reiteragdes, constantes do processo SEI
00190.108128/2019-49, no qual incluiu a execugdo de trilha de auditoria de pessoal com o
objetivo de verificar a existéncia de servidores ativos em regime de Dedicagéo Exclusiva que
estejam irregularmente exercendo outras atividades remuneradas de forma concomitante.

Nesse contexto, as ocorréncias abaixo, relacionadas a essa Instituicdo Federal de Ensino
(IFE), que ja foram encaminhadas anteriormente para manifestagéo, nao foram justificadas
(auséncia de resposta) ou sua justificativa foi considerada inconclusiva/inconsistente pela
equipe de auditoria da CGU.
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Acordao

N° Processo

Determinagao

Situagao

12039/2019-1C

020.642/2017-2

Auditoria Interna: 1.9.1.determinar a Universidade Federal Fluminense, por meio de sua Auditoria Interna, que
examine a possivel ocorréncia de pagamento a maior nas contratagdes da Nova Rio Servicos Gerais Ltda., a vista
do que consta no Achado I11.7 do relatério que fundamentou o Acérddo 1945/2018-TCU-Plenario, encaminhando a
este Tribunal, no prazo de até 180 dias, os resultados da apuragdo acompanhados de pronunciamento do seu
Conselho de Curadores;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, que, no prazo de noventa dias, suprimam
dos normativos que regulam internamente a realizacdo de concursos publicos para o magistério superior a previsao
de critérios para a avaliagdo de titulos que se baseiem no tempo de exercicio ou na experiéncia profissional dos
candidatos, por afrontarem o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, assim como a
Jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0-MC/MA, RE-AgR 558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre
outros);

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegéo de
docentes e de discentes de pos-graduagdo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.1. divulgar os editais para sele¢do
de discentes nos programas de pds-graduacgao, stricto ou lato sensu, em meio de comunicagdo adequado e com
antecedéncia suficiente para que o publico-alvo tenha conhecimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos no
instrumento convocatério, em observancia ao principio da publicidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

. 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegéo de
docentes e de discentes de pods-graduagdo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.2. dar publicidade a todas as
etapas previstas no processo seletivo para discentes nos programas de pds-graduacao, stricto ou lato sensu, em
observancia aos principios da publicidade e da eficiéncia, insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
atentando para que seja franqueado ao candidato a possibilidade de recorrer da decisdo administrativa que Ihe for
imposta, como previsto no art. 56 da Lei 9.784/1999;

Aguardando
analise TCU
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804/2019-PL

012.263/2018-4

1 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegéo de
docentes e de discentes de pds-graduagéo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.3. fazer constar do edital para
selecdo de docentes e de discentes de pds-graduacao todas as informagdes necessarias para delimitar as condigbes
e as exigéncias do processo de selecdo, dentre outras: procedimentos e requisitos para inscricdo e realizagdo de
provas; quantitativo de vagas; regime de trabalho ou estudo; reserva de vagas por forga legal, quando for o caso;
cronograma para realizagdo das etapas do processo de selegdo e divulgagdo dos respectivos resultados; contetido
programatico exigido e bibliografia de referéncia; requisitos para pontuacdo das etapas e classificagdo dos
candidatos, especificando-se o carater eliminatério e/ou classificatério de cada etapa, haja vista os principios ditados
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como o previsto no art. 42 do Decreto 9.739/2019, no art. 5°, §2°, da
Lei 8.112/1990, no art. 1°, § 1°, do Decreto 9.508/2018 e no art. 1° da Lei 12.990/2014;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

1 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegéo de
docentes e de discentes de pds-graduagdo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.4. divulgar a comisséo de
julgamento do processo seletivo para docente ou discentes nos programas de pds-graduacao, stricto ou lato sensu,
com a antecedéncia necessaria e suficiente para a preparacéo do candidato, haja vista os principios contidos no art.
37, caput, da Constituicdo Federal;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

. 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selecao de
docentes e de discentes de pods-graduacéo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.5. coibir a identificacdo do
candidato nas provas aplicadas, visto que afronta o principio da impessoalidade, ditado no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

: 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegéo de
docentes e de discentes de pds-graduagéo, adotem as seguintes providéncias: 9.2.6. padronizar os instrumentos
convocatorios para selegdo de docentes ou discentes nos programas de pos-graduagao, stricto ou lato sensu, em
vista da eficiéncia almejada pela Administragdo Publica indireta, consoante previsto no art. 26, inciso Ill, do Decreto-
Lei 200/1969;

Aguardando
analise TCU
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804/2019-PL

012.263/2018-4

1 9.2. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, nos futuros editais para selegao de
docentes e de discentes de pds-graduacgao, adotem as seguintes providéncias: 9.2.7. fazer constar dos editais para
selecdo de discentes de pos-graduacéo as linhas de pesquisa disponiveis, a quantidade de vagas correspondente e
0s possiveis orientadores, assim como o o conteudo programatico, as referéncias bibliograficas e as orientagdes
necessarias para a elaboragao de projetos de tese, conforme o caso, e garantam a divulgagcéo desse conteudo nos
meios de comunicagdo pertinentes, como forma de favorecer simetria de informacdo entre os candidatos, em
observancia aos principios ditados no art. 37, caput, da Constituicido Federal;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

: 9.3. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que fagam constar mengéo especifica sobre
cada uma das providéncias requeridas no item 9.2 desta deliberagdo no relatério de gestao anual;

Aguardando
analise TCU

804/2019-PL

012.263/2018-4

9.4. recomendar a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Universidade Federal Fluminense, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso
I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do TCU, que avalie a oportunidade e conveniéncia
de realizar prova oral ou arguigdo de memoriais, teses ou projetos em sessao publica e gravada para fins de registro
e avaliagdo, disponibilizando tais gravagcbes aos interessados, em observancia aos principios da publicidade, do
contraditério e da ampla defesa, previstos no art. 5°, caput e inciso LV, da Constituicdo Federal c/c o art. 56 da Lei
9.784/1999;

Aguardando
resposta da
unidade
jurisdicionada

1855/2018-PL

016.091/2017-5

9.4. encaminhar cépia deste acérdao a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, ao Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes, ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, ao Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagcéo Civil, a Comissao Nacional de Energia Nuclear, a Universidade Federal Fluminense,
a Fundacao Oswaldo Cruz, a Financiadora de Estudos e Projetos, ao Ministério da Saude, a Fundagéo Nacional de
Saulde, a Universidade Federal de Minas Gerais, a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, ao Ministério da Cultura e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes;

Aguardando
analise TCU
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1855/2018-PL

016.091/2017-5

: 9.1. determinar a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, ao Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes, ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, ao Ministério dos Transportes,
Portos e Aviagao Civil, a Comissédo Nacional de Energia Nuclear, a Universidade Federal Fluminense, a Fundagéo
Oswaldo Cruz, a Financiadora de Estudos e Projetos, ao Ministério da Saude, a Fundagado Nacional de Saude, a
Universidade Federal de Minas Gerais, a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, ao Ministério da Cultura e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunica¢des, com
fundamento no art. 250, Il, do Regimento Interno do TCU, c/c art. 2°, |, da Resolugao TCU 265/2014 que adotem, no
prazo de noventa dias, providéncias para publicagcdo do inteiro teor da integralidade de seus contratos
administrativos, acompanhados dos respectivos anexos e aditivos, inclusive de suas unidades administrativas que
ainda ndo vém publicando os instrumentos citados, em seu sitio oficial na Internet, em atendimento ao art. 8°, §1°,
IV, da Lei 12.527/2011, preferencialmente em formato aberto, em obediéncia ao art. 8°, §3°, Ill, do mesmo diploma
legal e, caso ndo seja (e.g. pdf), permita a pesquisa de texto pela utilizagdo de tecnologia de reconhecimento de
caracteres (OCR);

Aguardando
resposta da
unidade
jurisdicionada

2190/2017-PL

015.357/2012-0

:9.3.3. aos drgaos e entidades a seguir listados que, para aplicagédo correta do 'abate teto’, em conformidade com o
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, promovam, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o contraditério dos
beneficiarios de recebimentos acima do teto constitucional apurados de forma individual e informem ao TCU o
resultado das medidas adotadas: Orgao/Entidade Comando da Marinha de agentes 20 Valor em R$1.349.656,61
Ministério da Fazenda 2266.661,36 Universidade Federal Fluminense8 356.470,22 Comando do Exército
6229.724,16 Universidade Federal de Uberlandia 496.434,09 Tribunal Regional do Trabalho 172 Regido2 232.860,47
Universidade Federal do Ceara 210.056,58 Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido 1113.403,72 Fundagéo
Universidade de Brasilia 141.242,36 Instituto Federal do Espirito Santo148.668,79 Tribunal Regional do Trabalho 192
Regid0125.993,68 Universidade Federal de Alagoas 1862,54

Aguardando
analise TCU
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2190/2017-PL

015.357/2012-0

: 9.3. com base no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno, determinar:9.3.6. aos 6rgaos e entidades destinatarios
das demais determinagdes objeto deste subitem 9.3 que adotem providéncias com vistas ao ressarcimento de valores
indevidamente recebidos acima do teto constitucional nas seguintes hipdteses:9.3.6.1. se for constatada ma-fé do
beneficiario dos pagamentos indevidos, a exemplo do que, a principio, se caracteriza quando for omitida a existéncia
de outro vinculo com qualquer esfera de poder;9.3.6.2. se tais recebimentos houverem ocorrido apos deciséo de
mérito, judicial ou administrativa, que tenha apontado como irregular, mesmo em 1?2 instadncia deciséria, a
extrapolagéo ao teto constitucional. PRAZO PARA CUMPRIMENTQ: ********x

Aguardando
analise TCU

3976/2014-2C

021.156/2013-1

Universidade Federal Fluminense: ¢) encaminhar copia desta deliberagdo e da instrugdo da Unidade Técnica a
Universidade Federal Fluminense;

Aguardando
analise TCU

3976/2014-2C

021.156/2013-1

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal Fluminense que:1.8.1. as auséncias de lancamento dos horérios de entrada
e saida e de assinatura nas folhas de ponto de servidores, bem como a antecipagédo dos langamentos, identificadas
em vistoria in loco em setores subordinados a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, afronta o disposto nos arts 1° e
6° do Decreto n° 1590/1995; 1.8.2. a existéncia de imoveis da UFF avaliados, pela ultima vez, no ano de 2000,
contraria a Orientagdo Normativa-GEADE-004, de 25/2/2003, que estabelece o prazo de validade dessas avaliagdes
em 24 meses; 1.8.3. a auséncia de entrega de copia da declaragdo de bens e rendas por servidores com fungéo de
confianga ou em comissdo afronta o preceituado no art. 1°, VII, Lei n° 8.730/1993;

Aguardando
analise TCU

3976/2014-2C

021.156/2013-1

: 1.7. Determinar a Universidade Federal Fluminense que conclua, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as
apurag0es dos indicios de irregularidades relacionados no Oficio 10.952 da CGU/RJ, de 8/4/2010, que tratou de 141
servidores com dedicagdo exclusiva com possibilidade de possuirem outros vinculos empregaticios e de 439
servidores com possibilidade de possuirem jornada de trabalho semanal superior a 80 horas semanais em empregos
publicos e/ou privados e encaminhe a este Tribunal o resultado final das apuragées;

Aguardando
analise TCU

3976/2014-2C

021.156/2013-1

: 1.7. Determinar & Universidade Federal Fluminense que conclua, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as
apuragdes dos indicios de irregularidades relacionados no Oficio 10.952 da CGU/RJ, de 8/4/2010, que tratou de 141
servidores com dedicagdo exclusiva com possibilidade de possuirem outros vinculos empregaticios e de 439
servidores com possibilidade de possuirem jornada de trabalho semanal superior a 80 horas semanais em empregos
publicos e/ou privados e encaminhe a este Tribunal o resultado final das apuragdes;

Aguardando
analise TCU
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