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1. INTRODUGAO

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal Fluminense - UFF, na
forma prevista na Instrugdo Normativa CGU n° 05/2021, apresenta o Relatério

Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2022.

A Auditoria Interna — AT/CUR possui sede normativa no § 3° do art. 27 do
Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo de Ensino, homologado pelo
Ministério da Educagao por meio da Portaria n°® 177, de 02/05/1983. Tem seu
regimento interno aprovado pela Decisdo CUV n° 094/2009 e encontra-se

vinculada ao Conselho de Curadores — CUR.

O objetivo do RAINT é fornecer informag¢des a comunidade académica e a
sociedade sobre as atividades executadas pela unidade de auditoria interna,

planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2022.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG atua na 3?2 linha de
defesa da Instituicdo com o objetivo de agregar valor e auxiliar no alcance dos

objetivos da Instituigao.

Nossas avaliagdes, durante o exercicio de 2022, foram efetuadas com base na
anadlise de riscos e conduzidas de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis ao servigo publico federal, e compreenderam: a) planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia, a materialidade e a criticidade das areas
auditadas, bem como os controles internos adotados pela Entidade; e b)
avaliagao das praticas e das conformidades dos atos de gestdo, bem como dos

principais atos administrativos constantes nos processos internos da Entidade.

2. DEMONSTRAGCAO DA EXECUGAO DO PAINT 2022

Nao obstante o fim da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(Espin) decorrente do novo Coronavirus, algumas sequelas da pandemia,
ainda impactaram negativamente as atividades da unidade de auditoria interna

em 2022, como a terceira onda de contaminagao pelo Coronavirus.
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Em contrapartida, foi incorporado a equipe de auditoria mais um auditor no final
de janeiro de 2022. No inicio do segundo semestre, a AT langou seu primeiro
edital do Programa de Gest&o da unidade, com adesao de 100% da equipe.
Independentemente desses efeitos, a equipe de auditoria interna obteve um
excelente resultado. Foram produzidos 8 relatérios: 6 relatérios de avaliagao, 1
relatério de consultoria e 1 relatério de monitoramento, além da elaboracédo do
(i) Parecer sobre a prestagédo de contas da instituigdo; (ii) o PAINT 2023; (iii) o
RAINT 2021.

O sucesso do primeiro ano da Estratégia Global de Auditoria — EGA, em seu
eixo principal, “pessoas”, foi representado por mais de 2,5 mil horas de
capacitagao da equipe, ou seja, 55,5% a mais que o previsto.

A implementacédo do sistema de auditoria e-AUD, cedido pela CGU que, em
apenas 4 meses, ficou em completa operacéo, é fruto da preparagao de toda a
equipe de auditoria com o propdsito de oferecer trabalhos que agregam valor a

instituicao.

2.1 — Agoes planejadas para o exercicio de 2022

Em 2022, elaboramos relatério de consultoria para o CUR com a acéao
“Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC”.

A unidade executou 94,1% das avaliagdes planejadas para o periodo. A unica
avaliagado nao concluida (avaliagao de TIC), teve inicio em dezembro de 2022
com previsao de término para margo de 2023 (quadro 1).

Quadro 1 - Agées Planejadas PAINT 2022

1D Acao do PAINT 2022 Situacao
1 Implantag&o da Trilha de Aprendizagem de Auditoria - TAA Reprogramado
2 Monitoramerto das recomendacdes da AT/CUR Concluido
3 Contabilizagdc dos beneficios dos trabalhos da AT/CUR Reprogramado
4 Monitoramente das recomendagées - TCU e CGU Concluido
5 Elaboracdo do RAINT 2021 Concluido
6 Elaboragao do PAINT 2023 Concluido
7 Elaboracéo do PARECER exercicio 2021 Concluido
8 Elaborag&o do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2023-2027 Reprogramado
9 Elaboracao projeto de trabalho hibrido (presencial/remoto) da AT. Cancelado
10 Atualizacao do Regimento Interno da AT/CUR Reprogramado
11 Avaliago do processo operacional da PROEX Concluido
12 Avaliagdo da irfraestrutura de TIC Em Execugéo
13 Avaliacdc do Programa de Assisténcia estudantil - PROAES Concluido
14 Avaliacao da governanca, gestéo de riscos e controle preventivo nas contratactes Concluido
15 Avaliagdo operacional do HUVET — Hospital Veterinario Concluido
16 Auditoria de contas - Demonstragfes Financeiras — 1° e 2° semestres Concluido
17 Demandas da CGU e TCU Cancelado
18 Consultoria ao CUR e Alta administragao Concluido

19 Elaboracdo de normativo para implantagéo do PGMQ da AT Reprogramado
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Das 19 agbes previstas no PAINT 2022, 68% foram concluidas ou estdo em

execucgao, 21% reprogramadas para 2023 e 11% canceladas (figura 1).

® Concluido/Execucdo

® Reprogramado

Cancelado

Figura 1- A¢cbées PAINT 2022

2.2 — Trabalhos PAINT 2021 realizados em 2022

Nao houve trabalhos do PAINT 2021 realizados em 2022.

2.3 — Trabalhos realizados em 2022 sem previsao do PAINT

N&o houve trabalhos que n&o estivessem previstos no PAINT 2022.

2.4 — Monitoramento das recomendacgoes e determinagoes

Foram emitidas 23 recomendagdes no exercicio de 2022 (quadro 2). Das

recomendagdes emitidas no periodo, nenhuma deixou de ser implementada

por assungao de risco pela gestdo (Anexo ).

Quadro 2 - Recomendagbes emitidas - 2022

- x " Dentro Sem . Néo
Relatdrio Acgdo Emitidas do Prazo| Providéncias Consolidada | Implementada |mplementada
Demonstrages .
0172022 Financeiras - 2021 O
Demonstragées
02/2022 Financeiras - *
Junho/2022
03/2022 | Avaliagdo PROEX 6 6 6
04/2022 Avaliagdo PROAES 3 3 3
05/2022 | Consultoria GEEC |  (**)
06/2022 | Avaliagdo HUVET 14 14 14
Avaliacéo -
07/2022 Contratagdes )

(*) Somente ressalvas - (**) Relatério de consultoria sirecomendagdes - (***) Relatério de avaliagho para testar perfil ja declarado.
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No final do exercicio de 2022, o estoque de recomendagdes emitidas pela

CGU, em execucao, totalizavam 17 (Anexo II).

A unidade de Auditoria Interna autuou 33 processos no SEI decorrentes de
comunicagdes do TCU. As diligéncias, recomendag¢des ou determinagdes do
TCU, no final do mesmo periodo, na situagéo “em execugédo” ou em “analise
por aquele Tribunal de Contas”, perfizeram 15, sendo que 3 determinacdes

foram suspensas em 2023 (Anexo ).

2.5 - Demonstrativo da Alocacgao Efetiva da Forga de Trabalho

Com a inclusdo de novo auditor a partir de 26/1/22, a equipe de auditoria
passou a ter 9 servidores. Com a adocdo do trabalho remoto houve perda
inicial de produtividade. O quadro 3 demonstra o calculo do total de H/H de
2022.

Quadro 3 - Calculo do H/H 2022

Mas Ne dias N2 auditorese Horaspor Horasdo
uteis horas dia servidor corpo técnico
Janeiro 21 8 auditores | 8h 168 1.344
Fevereiro 20 9 auditores | 8h 160 1.440
Margo 21 9 auditores | 8h 168 1.512
Abril 19 9 auditores | 8h 152 1.368
Maio 22 9 auditores | 8h 176 1.584
Junho 20 9 auditores | 8h 160 1.440
Julho 21 9 auditores | 8h 168 1.512
Agosto 23 9 auditores | 8h 184 1.656
Setembro 21 9 auditores | 8h 168 1.512
Outubro 19 9 auditores | 8h 152 1.368
Novembro 19 9 auditores | 8h 152 1.368
Dezembro 22 9 auditores | 8h 176 1.584
Dias dteis/ano 248 Total horas/ano ’ 1984 17.688
(-) Férias 22 Plano de férias 176 1.408
(-) Licengas/Faltas (*) Licengas especiais 176 3.216
Dias trabalhados 226 Horas programadas 13.064

(*) licenga capacitacdo de 3 meses + férias acumuladas e inadaptagio ao trabalho remoto

Com a adocao, pela unidade de auditoria interna, do Programa de Gestao da
UFF, os servidores passaram a ser avaliados por suas entregas, isto €, pelos

trabalhos efetivamente elaborados. Nesse contexto, o controle de H/H real
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tornou-se um indicador nédo eficaz. Outrossim, conforme demonstra a TAA, nao
existe equivaléncia entre a quantidade de horas de um auditor experiente e um
auditor novato, em funcdo do diferencial na capacitagdo e na experiéncia entre

eles.

Quadro 4 - Alocagédo de H/H 2022

ID Acdes Realizadas em 2022 HH
1 |Implantacéo da Trilha de Aprendizagem de Auditoria - TAA 2.505
2 |Monitoramento das recomendacdes da AT/CUR 300
4 |Monitoramento das recomendacgdes - TCU e CGU 300
5 |Elaboracéo do RAINT 2021 100
6 |Elaboracao do PAINT 2023 200
7 |Elaboracdo do PARECER exercicio 2021 100
11 |Avaliacdo do processo operacional da PROEX 972
12 |Avaliacdo da infraestrutura de TIC 100
13 |Avaliacdo do Programa de Assisténcia estudantil - PROAES 984
14 |Avaliacac da governanga, gestao de riscos e controle preventivo nas contratagdes | 1.376
15 |Avaliacdo operacional do HUVET — Hospital Veterindrio 1.312
16 |Auditoria de contas - Demonstracdes Financeiras — 1° e 2° semestres 3.669
18 |Consultoria ac CUR e Alta administracao 300
Outros 846
13.064

2.6 — Plano de Capacitagcao da Equipe de Auditoria

Na criacdo da Estratégia Global de auditoria — EGA, em seu eixo “pessoas’,
introduzimos a TAA — Trilha de Aprendizagem de Auditoria, que pretende ser
uma bussola para a equipe de auditoria no alcance de sua capacitagao plena

em uma fung¢ado ainda ndo consolidada no Servigo Publico Federal.

O sucesso alcancado ndo €& devido unicamente ao total de horas de
capacitacao, 2.505 horas, mas também a receptividade da equipe em adotar

essa postura.

Superamos em 55,5% o total de horas previstas, atingindo a robusta média de
313,1 horas por servidor (quadro 5), abrangendo quase a totalidade das

indicacdes de cursos/eventos do PAINT 2022.
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Quadro 5 - Média de Horas de

Capacitagdo 2022
Servidor Horas
Matricula | Capacitacao

1408 490
18***19 258
31***34 200
20***96 274
17***46 149
32***80 494
19***15 218
1475 422
Total 2.505
Média 3131

2.7 — Fatos relevantes que impactaram a realizacao das atividades do
PAINT 2022

O rescaldo da pandemia do Coronavirus ainda impés restricdes aos diversos
trabalhos desenvolvidos pela unidade. Em novembro de 2022, vaérias
infiltracbes nas dependéncias da unidade impediram a continuagdo do

Programa de Gestdo na modalidade semipresencial.

Os trabalhos foram realizados de forma remota ou hibrida. Algumas unidades
auditadas indicaram dificuldades para atender as solicitagdes de auditoria
tempestivamente. A auditoria interna apresentou problemas de adaptabilidade

a esse novo processo de trabalho.

No quesito movimentagc&do de pessoal, tivemos, no inicio do ano, 26 de janeiro,

a entrada de um novo auditor sem experiéncia em auditoria.

Um grande avanco foi, sem duvida, a implementagcao do sistema e-Aud da
CGU. A equipe realizou capacitagdo ao sistema e iniciamos a migragéo das
recomendagdes para utiliza-lo. Os novos trabalhos foram inseridos diretamente

no novo sistema de auditoria.
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2.8 — Beneficios Financeiros e nao Financeiros decorrentes da atuagao da

unidade de Auditoria Interna

Nos trabalhos executados pela Auditoria Interna, durante o exercicio de 2022,
nao foram contabilizados beneficios financeiros. De forma geral, verificou-se
que as falhas sdo decorrentes da insuficiéncia de controles internos,

basicamente devido ao nivel de maturidade da gestéo de riscos da instituigéo.

2.9 — Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG)
devem “instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental,
desde o0 seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacgdes
emitidas”. Entendemos estar construindo, por meio da EGA, a infraestrutura
primordial para atingir o nivel de qualidade em auditoria interna, exigido para

uma instituicdo do porte da UFF.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando as limitagdes e restricbes: (i) causadas pelo rescaldo da
pandemia; (ii) dos reflexos da nova forma de trabalho hibrido e (iii) problemas
de infiltragdes nas dependéncias da unidade, € nosso entendimento que as
atividades executadas pela unidade de auditoria interna AT/CUR estdo em
conformidade com o PAINT 2022.

Documento assinado digitalmente

NEWLEY MAGALHAES

NEWLEY MAGALHAES g .b Data: 17/03/2023 19:53:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Chefe da Unidade de Auditoria Interna AT-CUR
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA — AT/CUR

Registro e- Recomenda

= Constatagao
Aud cao ¢
Inadequacéo da classificagdo dos projetos como
1396822 RA0322001 =
extensao.
1396841 RA0322002 Falha no principio da segregacéo de fungoes.
1396843 RA0322003 Ausgnma de transparéncia no processo de selegao dos
bolsistas
1396845 RA0322004 Auséncia de Termo de Responsabilidade do
coordenador
1396884 RA0322005 Auséncia de autorizagéo para participacao no projeto
1396886 RA0322006 Frag|I|d~ade no processo de avaliagao das agbes de
extensao
1400961 RA0422001 Auséncia de formalizagao de plano, proposta, estudo

Texto da Recomendagéo

Reclassificar os projetos “Corrida e Caminhada UFF 9 km - Circuitos
Regionais I1V” e “Circuito Skate UFF nas cidades” com outra finalidade que
nado extensdo e dar publicidade ao ato.

Substituir os fiscais dos contratos TED n.° 17/2020, 18/2020 e 19/2020 por
servidores que nao estejam envolvidos com a execugado e/ou recebam
bolsas de projetos sob a mesma coordenagéo.

Divulgar em Boletim de Servigo e Site institucional as informagées sobre o
projeto, incluindo dados sobre a selecao de bolsistas dos contratos TED n.o
17/2020, 18/2020 e 19/2020.

Elaborar e anexar aos processos referentes aos projetos analisados
“UFFutebol Nacional”, “Corrida e Caminhada UFF 9 km - Circuitos Regionais
IV” e “Circuito Skate UFF nas cidades”, o “Termo de responsabilidade de
Coordenagéo” assinado pelo Coordenador do Projeto e Pro-reitor, conforme
determina “MANUAL DE PROCEDIMENTOS Celebragao de Termo de
Execugao Descentralizada”.

Elaborar e anexar aos processos referentes aos projetos analisados
“UFFutebol Nacional” e “Circuito Skate UFF nas cidades”, documento de
autorizacdo para que o servidor participe do projeto.

Levantar todos as pendéncias de relatério final dos programas/agbes em que
os 331 bolsistas foram contemplados e determinar a seus coordenadores
para que insiram no sistema de controle os relatérios finais e deem retorno
aos bolsistas envolvidos.

Elaborar e publicizar processo formal que defina a oferta de bolsas/auxilios,

Situagao da
recomendag
ao
Néo
implementada
Néo
implementada
Nao
implementada

Néo
implementada

Nao
implementada

Néo
implementada

Nao




1400963

1400965

1397992

1398012

1398122

1398127

1398132

1398144

1398151

1398157

1398207

RA0422002

RA0422003

RA0622001

RA0622002

RA0622003

RA0622004

RA0622005

RA0622006

RA0622007

RA0622008

RA0622009

e/ou justificativa para a definicdo e sele¢do das diversas
bolsas de assisténcia estudantil.

N&o formalizacgao e utilizagdo de mecanismos de
avaliagao dos resultados da execugao da politica
publica PNAES na UFF, conforme determina o Decreto
7.234/2010. Nao divulgagéo dos resultados da politica
do PNAES para a comunidade académica, discentes e
outros interessados.

Fragilidade no controle das condi¢ées de elegibilidade
dos discentes.

Nao existéncia de Carta de Servigos ao Usuario.

N&o insercéo de justificativa na concesséo de isengoes
de pagamento de consulta no sistema de gestao.

Utilizagao de aparelho celular e respectivo chip de
propriedade particular como meio de comunicagao
institucional do HUVET sem respaldo de contrato.
Auséncia de plano ou projeto de dimensionamento da
forca de trabalho.

Pontos de infiltragdo, buracos no teto e vazamentos.

Auséncia de plano, projeto ou outro documento que
estabeleca a periodicidade e abrangéncia de reformas
e/ou manutengao das instalagbes prediais.

Auséncia de plano, projeto ou outro documento que
estabelega a periodicidade e abrangéncia de reformas
e/ou manutengao das instalagbes prediais.

Auséncia de plano, projeto ou outro documento que
estabeleca a periodicidade e abrangéncia da
manutengao de equipamentos hospitalares de alta
complexidade.

Auséncia de plano, projeto ou outro documento que

que inclua as avaliagdes dos resultados obtidos nos diferentes tipos de
bolsas/auxilios concedidos.

Estabelecer e publicizar mecanismos de avaliagdo dos resultados das
bolsas/auxilios concedidos no d&mbito da PROAES.

Implementar processo formal de rechecagem dos requisitos do edital de
bolsa/auxilio em momento posterior ao periodo letivo concedido com o
auxilio do sistema Superbol — Supervisado de Bolsas, desenvolvido pelo STI.
Elaborar e publicizar a Carta de Servigos ao Usuario do HUVET de acordo
com a regulamentacao indicada no Decreto 9.094/2017.

Elaborar e publicizar normatizagéo para concessao de isengdes de
pagamento de consultas e/ou exames e que as justificativas sejam inseridas
no sistema de gestdo do HUVET.

Adquirir ou contratar aparelho celular/chip institucional para canal de
comunicagdes via WhatsApp com os clientes do HUVET, cessando o atual
uso de equipamento privado.

Elaborar e publicizar o Dimensionamento da Forga de Trabalho do HUVET.

Reparar os pontos de infiltragédo, buracos e vazamentos das instalagdes
prediais do HUVET.

Solicitar a SAEP projeto de reforma da sala de espera de tutores e seus
animais, buscando oferecer maior conforto e seguranca aos clientes e
profissionais do HUVET.

Elaborar e publicizar Plano de Manutengéao de instalagdes prediais junto a

Superintendéncia de Operagdes e Manutengéo - SOMA.

Elaborar e publicizar Plano de Manutencao dos Equipamentos de Alta
Complexidade do HUVET, que, minimamente, defina o tipo de manutengao
(preventiva, preditiva ou reativa) a ser realizada e sua periodicidade.

Elaborar e publicizar Plano de Atualizacdo dos Equipamentos Hospitalares
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implementada

Néo
implementada

Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada
Nao
implementada

Nao
implementada

Nao




1398159

1398214

1398220

1398222

1398228

RA0622010

RA0622011

RA0622012

RA0622013

RA0622014

estabeleca a periodicidade e abrangéncia da
atualizagdo dos equipamentos hospitalares.

Equipamento de Raios X em desconformidade com a
legislagao.

Falta de certificado do Corpo de Bombeiros para o
prédio do HUVET.

Falta de certificado do Corpo de Bombeiros para o
prédio do HUVET.

Falta de Plano de Continuidade de Negdcios — PCN do
HUVET.

Falta de publicidade do resultado das avaliagées do
FORDHOV para a comunidade e demais interessados.

do HUVET que, minimamente, defina a priorizacdo e cronograma das

compras de novos equipamentos e dos descartes de equipamentos ociosos,

obsoletos ou inserviveis.

Corrigir todas as inconformidades levantadas no Relatério Técnico de
Radioprote¢do e encaminhar copia do resultado de nova avaliagéo sobre o
equipamento de raios X para a unidade de auditoria interna.

Revisar o Processo de Seguranga Contra Incéndio e Emergéncias — PSCIE
ou documento equivalente, elencando os pontos de inconformidades
existentes, para basear plano de agéo de ajustamento para conformidade
aos requisitos do Corpo de Bombeiros.

Elaborar e publicizar Plano de Agéo que contenha, minimamente, a criagao
de plano de emergéncia do HUVET, mapeamento e avaliagdo dos riscos de
incéndio da unidade e agbes formais de prevencgdo e combate a incéndio,
como a revisdo de todos os extintores da unidade.

Elaborar e publicizar Plano de Continuidade de Negocios — PCN do HUVET
que contenha, minimamente, a criagao de procedimentos, instrumentos ou
mecanismos que mitiguem a interrupcao de energia elétrica no HUVET.
Publicar no site e demais canais de comunicagédo do HUVET e/ou da
Faculdade de Veterinaria, os resultados da avaliagdo do FORDHOV.
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
Idda Situagd Data . . Providénci
E . Titulo da Tarefa Texto do Monitoramento
Tarefa o Limite a
Implantar rotinas de atuagao do Fiscal de Contrato que contemple o acompanhamento do
Relatério de Auditoria 201603329, Constatagao: contrato firmado com a fundagao de apoio e do projeto a ele vinculado, envolvendo o ~
Em . . o . ~ ) . . . o ) - Nao houve
800716 . 31/07/2023 Auséncia de evidenciacado de efetiva atuagéo do fiscal registro das ocorréncias e o acionamento do Coordenador para regularizagédo das situagdes A
Execucéo . - L . ) . . providéncia
do contrato e desconsideragao do principio da apontadas, possibilitando, assim, o devido acompanhamento em tempo real requerido pelo
segregacao de fungdes em sua indicagao. §1° do art. 11 do Decreto n° 7.423/2010.
Relatorio de Auditoria 201603329, Constatagao: A UFF devera estabelecer rotinas de controle préprias a fim de evitar: a) acumulagao de
800717 Em 31/07/2023 Identificagédo de falhas na concesséo de bolsas no bolsas académicas que esteja em desacordo com os normativos estabelecidos pela Nao houve
Execugao ambito de projetos desenvolvidos pela UFF com apoio  Universidade; e b) pagamento de bolsa acima do limite remuneratério de que trata o §4° do providéncia
da FEC. art. 7° do Decreto n°® 7.423/2010.
Relatorio de Auditoria 201603329, Constatagéo:
Insuficiéncia, na normatizagao do relacionamento entre Disciplinar, com a devida aprovacédo do Conselho Universitario, as hipéteses de concesséo =
Em Nao houve
800718 Execugo 28/04/2023 ' UFF e sua Fundacdo de Apoio, no tocante a de bolsas no ambito dos projetos apoiados, definindo metodologia institucional para seu providéncia
regulamentagdo da concessao de bolsas, na amplitude  célculo, garantindo a consideragao integral do escopo previsto no 7°, §1° do Decreto n°
requerida pelo art. 7° do Decreto n°® 7.423/2010. 7.423/2010.
Relatorio de Auditoria 201603329, Constatagao:
Insuficiéncia no registro centralizado dos dados Priorizar as agbes necessarias ao desenvolvimento do Sistema de Projetos - SISPRO, ~
Em . ) . N . . . N&o houve
800719 Execuco 01/05/2023 relativos aos projetos apoiados e auséncia de ampla estabelecendo cronograma para tal, de modo a garantir o registro centralizado e a ampla rovidéncia
¢ publicidade, na extensdo estabelecida no §2° do art. 12 publicidade aos dados relativos aos projetos desenvolvidos em conjunto com a FEC, na P
do Decreto n° 7.423/2010. abrangéncia estabelecida no art. 12, inciso V e §2°, do Decreto n° 7.423/2010.
Recomendaca
0 néo
Em Relatorio de Auditoria 201603329, Constatagao: implementada
800721 . 31/05/2023 A . ) =
Execugéo Deficiéncias nos controles, no acompanhamento e na | Adequar as rotinas de controle a fim de estabelecer o acompanhamento dos prazos para : Acdo
transparéncia dos projetos/contratos firmados entre a entrega das Prestagdes de Contas, da restituicdo de possivel saldo remanescente inadequada
UFF e a FEC. existente, e dos Relatorios Académicos e Financeiros. ou insuficiente
Relatorio de Auditoria 201700832, Constatagéo: Incluir no Processo de Definicdo de Status, que define os alunos inscritos que ter&o direito
Deficiéncia no estabelecimento de normativos que a bolsa, os critérios socioeconémicos utilizados pela Universidade para sele¢ao ou nao dos
800726 Em  28/04/2023 disponham s~obre a organizagao da area respon§avel alunos. Nao.hcA)uv.e
Execugéo pela execugdo do PNAES; sobre as regras gerais de providéncia

execucdo; sobre as regras especificas de execugao dos
beneficios de assisténcia estudantil financ ...




800734

800735

800738

800747

800753

800762

990931

Em
Execugéo

Em
Execugéo

Em
Execugéo

Em
Execugao

Em
Execugao

Em
Execugao

Em
Execugao

28/04/2023

28/04/2023

31/01/2023

31/01/2023

29/04/2022

31/05/2023

17/04/2023

Relatorio de Auditoria 201700832, Constatagao:
Deficiéncia no estabelecimento de normativos que
disponham sobre a organizagédo da area responsavel
pela execugédo do PNAES; sobre as regras gerais de
execucdo; sobre as regras especificas de execugao dos
beneficios de assisténcia estudantil financ ...

Relatério de Auditoria 201700832, Constatagao:
Auséncia de instrumento sistematizado de avaliagao
dos resultados obtidos no ambito do PNAES.

Relatério de Auditoria 201700832, Constatagao:
Auséncia de controles preventivos capazes de minorar
situagdes funcionais ilicitas, sobrecarregando os
procedimentos de natureza corretiva, também objeto de
fragilidades.

Relatorio de Auditoria 201702637, Constatagao:
Espagos ocupados por particulares sem estudo de
demanda prévio em todos os processos analisados,
sem prévia licitagdo em seis dos oito processos, sendo
quatro com termos de permissédo de uso expirados ha
pelo menos 3 anos, além de identificagdo de ...

Relatorio de Auditoria 201702637, Constatagéao:
Fragilidade no planejamento orgamentario-financeiro,
resultando em empreendimentos inacabados e
paralisados com gastos na ordem de 64 milhdes de
reais.

Relatério de Auditoria 201902239, Constatagao:
Execugédo do contrato n°® 04/2018 em desacordo com o
objeto previsto, acarretando pagamentos a maior de
aproximadamente R$ 380.000,00, com o agravante da
auséncia de devolugéo de saldo de TED nao utilizado,
contrariando a Portaria Interministerial ...

Recomendagado n° 1- Nota Técnica n°® 1435/2021/GAB-
RJ/RIO DE JANEIRO

Elaborar um normativo unificado que sistematize as agdes para o incremento das politicas
de assisténcia estudantil, abrangendo: metodologia destinada a selegdo de estudantes para
fins de percepgao de beneficios originados do PNAES, que inclua, entre outros,
procedimento objetivo de calculo da renda familiar per capita; definicdo de nUmero maximo
de beneficios por estudante; os critérios a serem aplicados na distribuicdo dos beneficios
entre os candidatos classificados.

Desenvolver mecanismos que permitam acompanhar e avaliar periodicamente os
resultados provenientes do PNAES. Com esse objetivo, deverédo ser formulados
indicadores de desempenhos, associados a definicdo de metas, com especial énfase na
mensuragado dos impactos do PNAES sobre as taxas de evasao e retengdo. Os resultados
dessa avaliagdo deverdo ser objeto de ampla divulgacédo pela PROAES.

A PROGEPE, por meio da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, devera providenciar a
conclusao dos processos administrativos disciplinares instaurados envolvendo os
servidores de mat. SIAPE n° 3022520 e 311163.

Realizar procedimento licitatério para selecdo dos outorgados dos espacgos constantes nos
Processos n.° 23069.002868/2008-11, 23069.003455/2008-53, 23069.003456/2008-06,
23069.003457/2008-42, 23069.054437/2007-59 e 23069.007265/2017-04, tendo por base
estudo sobre a demanda por servicos.

Apurar responsabilidade pelo descumprimento do Acordo de Metas n°. 44, firmado entre a
UFF e o MEC; pela realizagdo de investimentos que ultrapassaram o exercicio financeiro
sem inclus&do no Plano Plurianual; e pela contratagdo de despesas sem adequada previsao
orgamentaria e financeira, que resultaram em empreendimentos inacabados e paralisados
com gastos na ordem de 64 milhdes de reais e prejuizo potencial de aproximadamente 3
milhdes de reais.

Apurar os valores pagos a maior a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ
16.555.125/0001-18, em desacordo com as clausulas contratuais, relativos as seis corridas
realizadas no ambito do Contrato n® 04/2018, realizar os céalculos comparativos entre os
valores contratados e os valores pagos no ambito do contrato n°® 22/2017 a fim de
identificar os valores pagos a maior e adotar as medidas necessarias para a devolugédo de
valores pagos a maior junto a empresa Crisna Carolina da Silva Santos - ME, CNPJ
16.555.125/0001-18.

Revisar o calculo dos proventos das aposentadorias dos ex-servidores de CPF de numeros
R 722.217-*, ***.682.257-**, ***.673.837-**, ***.163.977-**, ***.715.007-**, ***.659.217-**,
***.640.437-*, ***.464.107-**, ***.945.787-**, ***.012.336-**, ***.852.367-**, ***.018.107.-**,
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990936

990952

1057501

1196774

Em
Execugéo

Em

Execugao

Execugéo

Em

Execugéo

17/04/2023

05/08/2022

31/03/2023

28/02/2023

Recomendagdo n° 2- Nota Técnica n° 1435/2021/GAB-
RJ/RIO DE JANEIRO

Recomendagao n° 3 - Nota Técnica n° 1435/2021/GAB-
RJ/RIO DE JANEIRO

NOTA TECNICA N° 2571/2021/NAC3-RJ/RIO DE
JANEIRO - Retorno as aulas — UFF.

Relatorio de Auditoria 905516 - Recomendacgao 2

*** 276.747-**, apds a regularizagdo das contribui¢cdes previdenciarias no sistema SIAPE,
respaldadas por Certiddes de Tempo de Contribuigdo (CTCs) correspondentes, conforme
orientagdes contidas nas mensagens SIAPE de nimeros 557090, de 26/04/2016, e
560681, de 14/12/2018, e seguindo o rito estabelecido na Orientagdo Normativa
SEGEP/MP n° 4, de 21/02/2013.

Realizar a andlise individual da situagdo dos aposentados de CPF numeros ***.722.217-**,
*** 682.257-**, *** 673.837-**, *** 163.977-**, ***.715.007-**, ***.659.217-**, *** 640.437-**,
*** 464.107-**, *** 945.787-**, ***.012.336-**, ***.852.367-**, ***.018.107-**, ***.276.747-**,
no sentido da instauracéo de procedimentos administrativos para reposicéo ao Erario dos
valores pagos indevidamente a estes servidores, nos termos da Orientagdo Normativa
SEGEP n° 5, de 21/02/2013.

Conforme orientagdes constantes do Comunica SIAPE n° 560681, de 14/12/2018:

A) Para os beneficios ja registrados pelo Tribunal de Contas da Unido (CPFs: ***.715.007-
R 945.787-**, ***.012.336-**, ***.852.367-**):

Enviar expediente (oficio) a Corte de Contas informando da necessidade de revisdo dos
pagamentos dos proventos. A Comunicagdo devera conter, necessariamente:

i) o nome dos servidores; ii) numeros de CPF; iii) nimero de controle dos atos de pessoal
nos sistemas e-Pessoal ou Sisac com necessidade de revisao; iv) as memdrias de calculo
do valor inicial dos proventos de aposentadoria e do valor obtido com o recalculo,
apontando expressamente os motivos que fundamentam a necessidade de recalculo,
especificando, por exemplo, as rubricas e/ou operagdes indevidamente utilizadas na
apuragdo da média das contribuigdes.

B) Para os beneficios que ainda ndo foram encaminhados ao TCU, cuja concesséo tenha
ocorrido em prazo inferior a cinco anos (CPFs: ***.682.257-**, ***.673.837-**, ***.018.107-
).

Enviar, via e-Pessoal, os atos com os valores recalculados referentes a data de vigéncia da
concessao.

C) Para os beneficios que ainda nao foram encaminhados ao TCU, concedidos a mais de
cinco anos (CPFs: ***.722.217-**, *** 163.977-**, ***.659.217-**, ***.640.437-**, ***.464.107-
x| R 276.747-*):

Enviar , via e-Pessoal, os atos de aposentadoria iniciais com os valores calculados a época
da concessao e respectivos atos de alteragcdo, com os valores recalculados na data da
alteragao

Estabelecer método de afericdo que contemple a realizagéo de registros de atividades, sua
avaliagdo e acompanhamento dos prazos para os servidores passiveis de permanecer em
trabalho remoto de acordo com as orientagdes dispostas na Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021.

Adequar a Norma de Servigo n.° 658/2017 a fim de contemplar:
a) prazo para a aprovacao do Relatério de Cumprimento do Objeto pelo Colegiado da
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Unidade (6rgéo académico) ou pelo responsavel do 6rgédo ao qual ha vinculagao
administrativa (6rgdo administrativo);

b) prazo minimo de antecedéncia para apresentagéo dos Projetos a PLAP/PROPLAN, que
permita a realizagdo dos tramites de aprovagéo dos projetos;

c) prazo para atendimento pela fundagao de apoio das falhas identificadas na analise inicial
da prestacéo de contas, a fim de que o prazo de 60 dias, apds o término do projeto, para
sua submissao ao ordenador de despesas seja atendido;

d) modelo padronizado de Relatério de Atividades a ser apresentado antes da liberagéo de
novas parcelas a fundagao de apoio, que contemple as informagdes necessarias para o
monitoramento a ser realizado pelos fiscais dos contratos, tais como: atividades previstas e
realizadas para o periodo, os responsaveis pelas suas execugdes e as respectivas
despesas;

e) modelo padronizado de Relatério de Cumprimento do Objeto para os contratos firmados
entre a UFF e a FEC, que possibilite a apresentagao das informagdes do resultado
operacional do projeto e dos relatérios de aproveitamento, com planilhas e dados
estatisticos que comprovem o alcance das metas quantitativas e qualitativas constantes do
Plano de Trabalho.

implementada
: Agao
inadequada
ou insuficiente

ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Acérdao N.° Processo | Determinagcao Situagao
9.3. determinar a Universidade Federal Fluminense que:9.3.4. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, documentos Aguardando

12393/2021-2C

018.978/2021-5

comprobatdrios da ciéncia do interessado quanto ao julgamento deste Tribunal. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS. analise TCU




484/2021-PL

12039/2019-1C

1855/2018-PL

2190/2017-PL

2190/2017-PL

17251/2021-1C

027.948/2019-6

020.642/2017-2

016.091/2017-5

015.357/2012-0

015.357/2012-0

032.147/2017-1

9.1. determinar, com fundamento no art. 250, inciso I, do RI/TCU, as Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo (IFEs/MEC) que:9.1.1. implementem meio eletrénico para a realizagéo de processo administrativo, de modo que os
novos autos sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015; PRAZO PARA
CUMPRIMENTOQ; ***wxsx

1.9.1.determinar a Universidade Federal Fluminense, por meio de sua Auditoria Interna, que examine a possivel ocorréncia de
pagamento a maior nas contratagcdes da Nova Rio Servigos Gerais Ltda., a vista do que consta no Achado I11.7 do relatério que
fundamentou o Acérdao 1945/2018-TCU-Plenario, encaminhando a este Tribunal, no prazo de até 180 dias, os resultados da
apuragdo acompanhados de pronunciamento do seu Conselho de Curadores; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

9.1. determinar a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil, a
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, a Universidade Federal Fluminense, a Fundagao Oswaldo Cruz, a Financiadora de
Estudos e Projetos, ao Ministério da Saude, a Fundagdo Nacional de Saude, a Universidade Federal de Minas Gerais, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ao Ministério da Cultura e ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes, com fundamento no art. 250, I, do Regimento Interno do TCU, c/c art. 2°, |, da
Resolugdo TCU 265/2014 que adotem, no prazo de noventa dias, providéncias para publicagéo do inteiro teor da integralidade de
seus contratos administrativos, acompanhados dos respectivos anexos e aditivos, inclusive de suas unidades administrativas que
ainda ndo vém publicando os instrumentos citados, em seu sitio oficial na Internet, em atendimento ao art. 8°, §1°, IV, da Lei
12.527/2011, preferencialmente em formato aberto, em obediéncia ao art. 8°, §3°, Ill, do mesmo diploma legal e, caso ndo seja
(e.g. pdf), permita a pesquisa de texto pela utilizagdo de tecnologia de reconhecimento de caracteres (OCR); PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 90 DIAS.

9.3.3. aos 6rgaos e entidades a seguir listados que, para aplicagéo correta do 'abate teto', em conformidade com o inciso Xl do art.

37 da Constituicdo Federal, promovam, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o contraditério dos beneficiarios de recebimentos
acima do teto constitucional apurados de forma individual e informem ao TCU o resultado das medidas
adotadas:Orgao/EntidadeComando da MarinhaN® de agentes20Valor em R$1.349.656,61Ministério da
Fazenda2266.661,36Universidade Federal Fluminense8356.470,22Comando do Exército6229.724,16Universidade Federal de
Uberlandia496.434,09Tribunal Regional do Trabalho 172 Regid02232.860,47Universidade Federal do Ceara210.056,58Tribunal
Regional do Trabalho 12 Regiéo1113.403,72Fundacéo Universidade de Brasilia141.242,36Instituto Federal do Espirito
Santo148.668,79Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido125.993,68Universidade Federal de Alagoas1862,54 PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 120 DIAS.

9.3. com base no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno, determinar:9.3.6. aos 6rgéos e entidades destinatarios das demais
determinagdes objeto deste subitem 9.3 que adotem providéncias com vistas ao ressarcimento de valores indevidamente
recebidos acima do teto constitucional nas seguintes hipoteses:9.3.6.1. se for constatada ma-fé do beneficiario dos pagamentos
indevidos, a exemplo do que, a principio, se caracteriza quando for omitida a existéncia de outro vinculo com qualquer esfera de
poder;9.3.6.2. se tais recebimentos houverem ocorrido apés decisdo de mérito, judicial ou administrativa, que tenha apontado
como irregular, mesmo em 12 instancia decisoria, a extrapolagéo ao teto constitucional. PRAZO PARA CUMPRIMENTQ: *xxxxxx*
9.2. determinar a Universidade Federal Fluminense, com fulcro no art. 4°, inciso |, da Resolugdo-TCU 315, de 2020, e no art. 1°,
XXI, c/lc com art. 250, Il, ambos do RI/TCU, que:9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias, conclua todo o procedimento de ofertar a
oportunidade de os interessados apresentarem defesa acerca do reenquadramento decidido pela administragao, o qual corrige os
ajustes irregulares provocados mediante interpretagao equivocada da Lei 11.091/2005, determinados pelas Decisdes 50/2008,

Aguardando
analise TCU

Aguardando
analise TCU

Aguardando
analise TCU

Aguardando
andlise TCU

Aguardando
analise TCU

Aguardando
resposta
unidade

jurisdicionada
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17251/2021-1C

17251/2021-1C

12182/2020-2C

7257/2019-1C

565/2021-PL

565/2021-PL

565/2021-PL

032.147/2017-1

032.147/2017-1

030.227/2020-8

018.079/2019-9

035.933/2019-4

035.933/2019-4

035.933/2019-4

42/2009 e 43/2009 do Conselho Universitario;, PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90 DIAS.

9.2.2. finalizados os procedimentos de contraditério e ampla defesa a que se refere o item anterior, ndo sendo encontradas nessas
manifestagbes razdes suficientes para ndo ser realizado o reenquadramento, cadastre, no prazo de 30 (trinta) dias, os atos de
alteracao de fundamento legal relativamente aos servidores e pensionistas beneficiados pelas Decisdes 50/2008, 42/2009 e
43/2009 do Conselho Universitario, promovendo o retorno das respectivas remuneragdes aos niveis anteriormente atribuidos, bem
como providencie a recomposigdo do Erario por parte dos beneficiarios; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

9.2.4. informe a este Tribunal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o resultado das medidas determinadas por meio dos subitens
9.2.1 € 9.2.2; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 120 DIAS.

1.7.1. a Universidade Federal Fluminense que:1.7.1.1. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagcdo deste acérdao, apure
eventual descumprimento do art. 117, inciso XVIII, da Lei 8.112/1990 por parte de Thiago Boechat de Abreu (pega 2), ante a
constatagao da existéncia de outros quatro vinculos registrados, todos sem data de desligamento, conforme extraido da Relagéo
Anual de Informagdes Sociais relativa ao exercicio de 2019;1.7.1.2. caso seja constatada a incompatibilidade das jornadas de
trabalho, adote as providéncias de sua algada, nos termos da Lei 8.112/1990;1.7.1.3. informe este Tribunal acerca do resultado
das apuragdes, ao término do prazo estipulado no subitem 1.7.1.1 acima PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

1.7.1. determinar a Universidade Federal Fluminense que:1.7.1.1. identifique o servidor cuja redistribuicdo deu origem a vaga que

requisitos previstos no art. 37 da Lei 8.112/1990,em especial a existéncia de interesse da administragéo e de autorizagéo do 6rgéo
central do Sipec;1.7.1.3. demonstrativo dos valores eventualmente pagos ao servidor redistribuido, em decorréncia de sua
movimentagdo. PRAZO PARA CUMPRIMENTQ; *********

9.2.determinar aos 6rgéos da Administragéo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, com fundamento no art. 43, |, da Lei
8.443/1992, c/c o art. 250, inciso Il do Regimento Interno do TCU, que:9.2.1.no prazo de 15 (quinze) dias, iniciem os
procedimentos para identificacdo dos casos e promovam a oitiva de todos os aposentados e pensionistas que se encontrem na
situagao descrita neste processo, com vistas a regularizagéo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, do pagamento da vantagem
denominada "opgao", prevista no art. 193 da Lei 8.112/1990, que devera adotar os seguintes parametros:9.2.1.1.0 pagamento da
"opgao" devera ser suprimido, no caso dos beneficiarios cujos atos de concessao foram emitidos ha menos de cinco anos e se
encontrem pendentes de julgamento pelo TCU;9.2.1.2.0 pagamento da "opgao" devera ser transformado em vantagem pessoal, a
ser absorvida por quaisquer reajustes futuros, no caso dos beneficiarios cujos atos de concessao foram expedidos ha mais de
cinco anos, desde que ainda nédo tenham sido julgados ou considerados tacitamente registrados pelo TCU;9.2.1.3.0 pagamento da
"opgao" devera ser transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente ao reajuste geral dos
servidores publicos federais, no caso dos beneficiarios cujos atos de concesséo tenham sido julgados legais ou considerados
tacitamente registrados pelo TCU ha mais de cinco anos; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 15 DIAS

9.2.2. promovam levantamento e enviem, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a apreciagdo desta Corte de Contas, os eventuais
atos de aposentadoria e de penséo civil que contemplem o pagamento da parcela de "opg&o" nas circunstancias tratadas neste
processo, expedidos ha mais de cinco anos, por meio do sistema e-Pessoal, caso ainda ndo o tenham providenciado PRAZO
PARA CUMPRIMENTO: 180 DIAS.

9.2.3.se abstenham de emitir novos atos de concessao que contenham a irregularidade tratada nestes autos. PRAZO PARA
CUMPRIMENTOQ; ***wxsx
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