Universidade Federal Fluminense

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
EXERCICIO 2023

Proc. N° 23069.157701/2024-14

Marco — 2024



Servigo Publico Federal

Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal Fluminense
Conselho de Curadores

Auditoria Técnica

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
Tipo: Relatério de Atividades Anual

Atividade do PAINT 2023: 005 GINT — Elaboracédo do RAINT 2023.



Auditoria Interna Governamental’

Atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Deve buscar
auxiliar as organizagdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar
a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de

controles internos.

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.?

As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a analise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

LIN SFC n2 03, de 2017
2 IN SFC n2 05, de 2021



“Olhar pra frente é, antes, saber olhar pra

trags.”

Purpose Paper



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

APF Administragao Publica Federal

BGU - Balango Geral da Uniao

CGU - Controladoria Geral da Unido

CUR - Conselho de Curadores da UFF

CUV - Conselho Universitario da UFF

EGA - Estratégia Global de Auditoria

GINT — Gestao Interna

IN — Instrucdo Normativa

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PGMQ - Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
PROAD - Pro-Reitoria de Administragao

PROAES - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROEX — Pro-Reitoria de Extensao

PROGEPE - Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacéao

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento

PROPPI - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacao
RA - Relatorio de Auditoria

RAINT — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
RG — Relatério de Gestéo

SAEP - Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimdnio
SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes

TAA — Trilha de Aprendizagem do Auditor



TCU — Tribunal de Contas da Uniao

UFF — Universidade Federal Fluminense

LISTA DE QUADROS, FIGURAS e ANEXOS
QUADROS

Quadro 1 — Situagao das agdes planejadas para 2023
Quadro 2 — Recomendagdes emitidas — 2023

Quadro 3 — Calculo de H/H 2023

Quadro 4 — Alocagao de h/h

Quadro 5 — Horas de capacitagao

FIGURAS

Figura 1 — Gréfico realizacdo PAINT 2023
Figura 2 — Comunicagdées TCU-Conecta — 2023
Figura 3 — Grafico estoque Auditoria Continua
Figura 4 — Grafico Auditoria Continua - Tipos
Figura 5 — Estoque recomendagdes AUDIN

Figura 6 — Contabilizacdo de beneficios

13

14

15

15

10

11

12

13

17



SUMARIO

1. INTRODUCAO 8
2. DEMONSTRAGCAO DA EXECUCAO DO PAINT 20282.1 — Agbes planejadas para o
exercicio de 2023 8
2.2 — Trabalhos PAINT 2021 realizados em 2023 9
2.3 — Trabalhos realizados em 2023 sem previsdo no PAINT 10
2.4 — Monitoramento das recomendacodes e determinacgoes 10
2.5 — Demonstrativo da Alocacgao Efetiva da Forca de Trabalho 14
2.6 — Plano de Capacitagao da Equipe de Auditoria 15

2.7 — Fatos relevantes que impactaram a realizagao das atividades do PAINT
2023. 16

2.8 — Beneficios Financeiros e nao Financeiros decorrentes da atuagao da

unidade de Auditoria Interna. 16
2.9 — Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ. 16
3. CONSIDERACOES FINAIS 17

4. ANEXOS 18



1. INTRODUGAO

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal Fluminense - UFF, na
forma prevista na Instru¢do Normativa CGU n°® 05/2021, apresenta o Relatério

Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2023.

A Auditoria Interna — AT/CUR possui sede normativa no § 3° do art. 27 do
Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo de Ensino, homologado pelo Ministério
da Educacgéo por meio da Portaria n° 177, de 02/05/1983. Tem seu regimento
interno aprovado pela Decisdo CUV n° 094/2009 e encontra-se vinculada ao
Conselho de Curadores — CUR.

O objetivo do RAINT é fornecer informagcbes a comunidade académica e a
sociedade sobre as atividades executadas pela unidade de auditoria interna,

planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2023.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental - UAIG atua na 32 linha de defesa
da Instituicdo com o objetivo de agregar valor e auxiliar no alcance dos objetivos

da Instituicao.

Nossas avaliagdes, durante o exercicio de 2023, foram efetuadas com base na
analise de riscos e conduzidas de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
ao servigo publico federal, e compreenderam: a) planejamento dos trabalhos,
considerando a relevéncia, a materialidade e a criticidade das areas auditadas,
bem como os controles internos adotados pela instituicdo; e b) avaliagdo das
praticas e das conformidades dos atos de gestdo, bem como dos principais atos

administrativos constantes nos processos internos da UFF.

2. DEMONSTRAGAO DA EXECUGAO DO PAINT 2023

2.1 — Agoes planejadas para o exercicio de 2023

Em 2023, das 10 avaliagdes planejadas, a unidade concluiu 30% e, ao final do
exercicio de 2023, 3 das avaliagcbes se encontravam em execucao. Quatro

avaliagdes foram reprogramadas para 2024. (quadro 1).



ID Tipo de Servigo Agéo do PAINT 2023 SITUAGAO

1 CAPT OUTROS  |Trilha de Aprendizagem de Auditoria - TAA Concluido

2 MONT OUTROS |Monitoramento das recomendagdes da AT/CUR Concluido

3 MONT QOUTROS |Contabilizagdo dos beneficios dos trabalhos da AT/CUR Concluido

4 MONT OUTROS |Monitoramento das recomendagdes - TCU e CGU Concluido

5 GINT OUTROS |Elaboragdo do RAINT 2022 Concluido

6 GINT OUTROS |Elaboragéo do PAINT 2024 Concluido

7 GINT OUTROS |Elaboragdo do PARECER exercicio 2022 Concluido

8 GINT OUTROS |Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Reprogramado
9 GINT OUTROS |Atualizagado do Regimento Interno da AT/CUR Reprogramado
10 SAUD  AVALIACAO |DAP/PROGEPE Em execugéo
11 SAUD  AVALIACAO |GOT/PROEX Reprogramado
12 | SAUD  AVALIACAO [SDC Concluido
13 SAUD AVALIACAO |SAEP Em execugdo
14 SAUD AVALIACAO |PROPLAN Concluido
15 SAUD  AVALIACAO |PROPPI Reprogramado
16 SAUD  AVALIACAO |STI Reprogramado
17 SAUD  AVALIACAO |CEAD/PROGRAD Reprogramado
18 SAUD AVALIACAO |COSEAC/PROGRAD Em execugao
19 SAUD AVALIACAO |Auditoria de contas - Demonstragdes Financeiras — 1° e 2° semestres Concluido
20 RET1 CONSULTOR |Informagées/Demandas da CGU e TCU Concluido
21 RET2 CONSULTOR |Consultoria ao CUR e Alta administragéo Concluido
22 GINT QUTROS |Elaboragdo de normativo para implantagdo do PGMQ da AT Reprogramado

Quadro 1 - A¢des Planejadas PAINT 2023

Das 22 agbes previstas no PAINT 2023, 68,2% foram concluidas ou estdo em

execucgao e 31,8% reprogramadas para 2024 (figura 1).

Acoes PAINT 2023

= Concluido

1- Agbes PAINT 2023

= Emexecugcdo = Reprogramado
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2.2 — Trabalhos PAINT 2022 realizados em 2023

O trabalho sobre segurancga da informagao, do PAINT 2022, foi finalizado em
2023.

2.3 — Trabalhos realizados em 2023 sem previsao do PAINT

Nao houve trabalhos que ndo estivessem previstos no PAINT 2023.

2.4 — Monitoramento das recomendacgoes e determinagoes

241 TCU

Desde a implantagédo no SEI do processo “Acompanhamento do atendimento as
demandas do TCU”, em setembro de 2021, foram iniciados 77 processos: 15 em
2021, 33 em 2022 e 29 em 2023 (Figura 1). Em 31/12/2023 havia 11

determinagdes, solicitagdes ou comunicagdes pendentes (Anexo 1).

Comunicagdes TCU via Conecta

29

33

0 5 10 15 20 25 30 35
2023 m2022 m2021

2 - TCU Conecta

242 CGU

As recomendagbes da CGU tém origem em trabalhos de auditoria pontuais e em
atividades de auditoria continua. A primeira, tem como base os relatérios de
auditoria. A segunda, pela execugao de trilhas de auditoria. As trilhas de auditoria

de pessoal sdo usadas para avaliar e fiscalizar o fluxo das transagdes no SIAPE.
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O estoque de recomendacbes da CGU, em 31/12/2023, totalizava: 469 em trilhas
de auditoria de pessoal e 13 recomendacgdes relativas a trabalhos de auditoria
(Anexo 2).

A UFF, até 31/12/2023, havia enviado manifestacdo para 63 das
recomendagdes/solicitagdes de trilhas de auditoria (figura 2).

Auditoria Continua
Estoque de Recomendacdes

= Manifestacéo enviada Sdlicitagdo/Recomendacéo no prazo

= Solicitagdo/Recomendacéo em Atraso

3 - Estoque recomendagées Auditoria Continua

Das 406 solicitagdes/recomendacgdes restantes em trilhas de auditoria, a maior
parte, 151 ou 37%, referem-se a indicios de acumulagéo de vinculos em érgaos

ou empresas estaduais e/ou municipais (figura 3).
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Auditoria Continua

Tipos

Vinculo érgaos Estaduais... 151
Vale-Transporte 91

Acumulagdo DE x Sdcio... 42
Incompatibilidade de horarios 24
Acumulagdo DE x Qutra... 23
Gratificagdo raio X 23
Abate-Teto 20

Vinculo 6rgéos Federais 13
Filha de pensionista 8

Agente civil x Militar 5

Calculo de beneficios 4

Pensao por invalidez
Ressarcimento ao erario

4 - Auditoria Continua - CGU

2.4.3 AUDIN (AT/CUR)

A continuidade da Estratégia Global de Auditoria — EGA, iniciada em 2022, que
em seu eixo lll, determina a construgdo de um processo dialégico entre a
auditoria interna e os diversos destinatarios da atividade de auditoria, tais como
a alta administracdo, a governanga, conselho curador, e demais atores
estratégicos da instituigdo, com o objetivo de construir um melhor entendimento
sobre o potencial da atividade de auditoria no desenvolvimento da UFF, logrou

excelentes resultados.

Em 2022, o estoque de recomendagdes da auditoria interna ndo atendidas ou
pendentes totalizavam 113 e o tempo médio de atraso nas respostas da gestao
ultrapassava 600 dias. Em 2023, obtivemos uma redugdo de mais de 50% no
estoque de recomendagdes e melhoria na responsividade dos gestores (figura
5).



Estoque de recomendacoes AT/CUR

Situagao 2022 2023
Pendentes

Nao atendidas 54 19
Atendidas parcialmente 13 4
Prorrogadas 8
Dentro do Prazo 23 9
Novas (2023) 23 24
Saldo 113 64
Atendidas 73

113 137

5 - Estoque de Recomendagdes da AUDIN

13

Foram emitidas 24 recomendagdes no exercicio de 2023 (quadro 2). Das

recomendagdes emitidas no periodo, nenhuma deixou de ser implementada por

assuncao de risco pela gestdo (Anexo 3).

Relatoério Acao Emitidas BEUICY S.e,m .| Consolidada |Implementada NED
Prazo |Providéncias Implementada
Demonstragdes .
01/2023 Financeiras - 2022 )
Infraestrutura
02/2023 | Seguranga da 10 10 10
Informacéo
03/2023 | Sistemas de 6 6 6
arquivo
Demonstragbes
06/2023 | Financeiras - 1° 3 3 3
semestre 2023
07/2023 | Elaboragao 5 5 5
orgcamento

(*) somente ressalvas

Quadro 2 - Recomendagdes emitidas - 2023
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2.5 — Demonstrativo da Alocagao Efetiva da Forga de Trabalho

Em janeiro de 2023 recebemos mais uma servidora auditora. Contudo, no més
de marco, tivemos o afastamento, por licengca, de uma auditora e, por fim, em
dezembro de 2023, a saida de um auditor, resultando uma reduc¢ao de 12,4% ou
1.792 h/h. O quadro 3 demonstra o calculo do total de h/h de 2023.

" N° dias N° auditores e horas Horas por Horas do
Més . . . corpo
uteis dia servidor . .
técnico

Janeiro 22 8 auditores | 8h 176 1.584
Fevereiro 17 8 auditores | 8h 136 1.088
Margo 23 8 auditores | 8h 184 1.472
Abril 18 8 auditores | 8h 144 1.152
Maio 22 8 auditores | 8h 176 1.408
Junho 20 8 auditores | 8h 160 1.280
Julho 21 8 auditores | 8h 168 1.344
Agosto 23 8 auditores | 8h 184 1.472
Setembro 19 8 auditores | 8h 152 1.216
Outubro 20 8 auditores | 8h 160 1.280
Novembro 19 8 auditores | 8h 152 1.216
Dezembro 20 8 auditores | 8h 160 1.280
Dias uteis/ano 244 Total horas/ano " 1952 15.792
Férias/Auditor 22 Plano de férias 176 1.232
Licengas/Afastamentos (") Licengas especiais 1.952
Dias trabalhados 222 Horas programadas 12.608

Quadro 3- Cdlculo H/H

A
unidade de auditoria interna aderiu ao Programa de Gestao/2023. A perda de
produtividade, relatada no RAINT 2022, decorrente da implantagdo do programa
de gestéo da unidade de auditoria interna, se manteve no exercicio de 2023, com
impacto na execugao das ag¢des/h/h (quadro 4).

Os servidores passaram a ser avaliados por suas entregas, isto €, pelos
trabalhos efetivamente elaborados. Nesse contexto, o controle de H/H real

tornou-se um indicador menos eficaz.
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ID Acédo do PAINT 2022 SITUAGAO
1 |Trilha de Aprendizagem de Auditoria - TAA 1.606
2 |Monitoramento das recomendagdes da AT/CUR 300
3 |Contabilizagao dos beneficios dos trabalhos da AT/CUR 100
4 |Monitoramento das recomendagoes - TCU e CGU 300
5 |Elaborag&o do RAINT 2022 100
6 |Elaborag&o do PAINT 2024 200
7 |Elaboragdo do PARECER exercicio 2022 100
8 |Avaliagdo DAP/PROGEPE 400
9 |Avaliagdo SDC 1.000
10 |Avaliagdo SAEP 1.000
11 |Avaliagdo PLOR/PROPLAN 1.000
12 |Avaliagdo COSEAC/PROGRAD 400
13 |Auditoria de contas - Demonstra¢des Financeiras — 1° e 2° semestres 2.000
14 |Informag¢des/Demandas da CGU e TCU 700
15 |Consultoria ao CUR e Alta administracéo 300
16 |Outros 3.102
Total 12.608

Quadro 4 - Agdes x H/H

2.6 — Plano de Capacitagao da Equipe de Auditoria

Em 2023, demos continuidade a EGA (Estratégia Global de auditoria), em seu
eixo ‘Pessoas’, que tem como ferramenta principal a Trilha de Aprendizagem do
Auditor — TAA. Em 2023 atingimos 57,8% do total de horas planejada no PAINT

2023 e, apesar de ainda bastante alta, a média de horas por auditor caiu cerca

de 43% (quadro 5).

Servidor Horas Capacitagcéo
Matricula 2023 2022
14***08 238 490
18***19 75 258
31***34 90 200
20***96 74 274
17***46 174 149
32***80 100 494
19***15 354 218
14***75 361 422

29***55 140 -
Total 1.606 2.505
Média 178,4 313,1

Quadro 5 - Horas de Capacitagéo 2023.
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2.7 — Fatos relevantes que impactaram a realizagdo das atividades do
PAINT 2023

Os trabalhos foram realizados, em sua maioria, de forma remota ou hibrida.
Algumas unidades auditadas indicaram dificuldades para atender as solicitagcbes
de auditoria tempestivamente. Como ja reportado no RAINT 2022, a unidade de
auditoria interna apresentou dificuldades de adaptagcdo ao processo de

teletrabalho.

No quesito movimentagédo de pessoal, tivemos, no inicio do ano, a entrada de
uma nova auditora e a saida, definitiva de dois auditores (1 estava a disposi¢cao
da CGU). Um grande avanco foi, sem duvida, a consolidagao da utilizagédo do
sistema e-Aud da CGU.

2.8 — Beneficios Financeiros e nao Financeiros decorrentes da atuagao da

unidade de Auditoria Interna

A sistematica de registro de beneficios classifica o resultado da atividade de
auditoria interna em beneficios financeiros e beneficios ndo financeiros.
Conforme a figura 6, observa-se que metade das agbes recomendadas pela
unidade de auditoria interna resultaram em beneficios ndo financeiros e
registrados como aperfeicoamento dos servigos publicos prestados pela UFF e
aperfeicoamento da gestéo de riscos e controles internos. Sob a ética financeira,
ao implementar as 34 recomendacdes de auditoria interna que versavam sobre
ajustes na demanda energética da instituicdo, contabilizamos o valor de R$
1.311.475,55 (hum milhao, trezentos e onze mil, quatrocentos e setenta e cinco

reais e cinquenta e cinco centavos).

2.9 — Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem
“instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que

contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
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gerenciamento até o] monitoramento das recomendacgdes
emitidas”. Entendemos estar construindo, por meio da EGA, a infraestrutura
primordial para atingir o nivel de qualidade em auditoria interna, exigido para
uma instituicdo do porte da UFF. A acdo ID n° 022 do PAINT 2023, foi
reprogramada no PAINT 2024.

Resultado das recomendagoes AT/CUR

Descrigéo Valor Qte.
Beneficios Financeiros
Eliminacao de desperdicios ou reducao de custos administrativos R$ 1.311.475,55 34

Beneficios Nao Financeiros

Aperfeicoamento dos servigos publicos 11
Aperfeicoamento gestao de riscos e controles internos 28
Total R$ 1.311.475,55 73

6 - Contabilizagéo de beneficios

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando os resultados obtidos pela unidade de auditoria interna e as
limitacoes e restricbes descritas neste relatério € nosso entendimento que as
atividades executadas pela unidade de auditoria interna AT/CUR estdo em
conformidade com o PAINT 2023.

NEWLEY MAGALHAES

Chefe da Unidade de Auditoria Interna AT-CUR

Documento assinado digitalmente

b NEWLEY MAGALHAES
g L Data: 19/03/2024 16:13:31-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br



4. ANEXOS
ANEXO 1 — Recomendagoes/Determinagoes TCU
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Item Acérdao .| N°processo TCl', Tipo processo - Assunto - Item - Situagao - Texto do item Histérico/Cientificagoes - Prazo _ |N°Processo SEI UFF
Determinagéo a Orgéo/Entidade: Universidade Federal Fluminense: 9.1. com
fundamento no art. 4°, |, da Resolugdo TCU 315/2020, determinar:9.1.8. ao Ministério
da Saude, Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade Federal Fluminense
que, no prazo de 365 dias e sem prejuizo da observancia dos limites de tolerancia que
8° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Aguardando vierem a ser estabelecidos para as varidveis acompanhadas na Fiscalizagéo Continua
4 | 995/2023-PL 007.802/2022-6 | Relatério de Acompanhamento resposta da unidade |de Folhas de Pagamento, informem no Médulo Indicios do e-Pessoal os resultados das 365 dias 23069.168103/2023-81
Folhas de Pagamento NN ~ P X
jurisdicionada apuragdes de todas as possiveis irregularidades detectadas em suas folhas de
pagamento em exercicios anteriores a 2023 pendentes de esclarecimentos conclusivos,
devendo esclarecer metade das ocorréncias no prazo de 180 dias; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 365 DIAS.
Representagdo da AGU ante a possiveis Determinagéo a Orgao/Entidade: Cientificagio a Orgdo/Entidade AO ARGAO:
ilicitos pelo ex-Reitor e ex-Conselheiros do Aguardando Universidade Federal Fluminense - Procuradoria Federal junto & Universidade Federal
5 [17251/2021-1C]  032.147/2017-1 Representagéo Conselho Universitario da UFF, na.area de Cientificagéio |resposta da unidade Fluminense (AGU/PQF/PFUFF). 9:4. dar men.r:la d:?sta fiellbgragzao a Unlvemdgde 23069.166922/2021-22
pessoal (reenquadramento de servidores N Federal Fluminense, & Procuradoria Federal junto & Universidade Federal Fluminense
mediante a aplicagéo da Lei 11.091/2005) jurisdicionada | (/b GF/PFUFF) 6 a0 Ministério Publico Federal.
Representagdo da AGU ante a possiveis Determinagéo a Orgao/Entidade: Cientificagio a Orgdo/Entidade AO ARGAO: -
ilicitos pelo ex-Reitor e ex-Conselheiros do Universidade Federal Fluminense: 9.4. dar ciéncia desta deliberagdo a Universidade
Conselho Universitario da UFF, na area de Aguardando Federal Fluminense, a Procuradoria Federal junto & Universidade Federal Fluminense
6 [17251/2021-1C| 032.147/2017-1 Representacdo P Cientificagéo |resposta da unidade . o 23069.166922/2021-22
pessoal (reenquadramento de servidores N (AGU/PGF/PFUFF) e ao Ministério Publico Federal.
mediante a aplicagéo da Lei 11.091/2005) jurisdicionada
Determinagéo a Orgao/Entidade: Universidade Federal Fluminense: 9.2. determinar &
Universidade Federal Fluminense, com fulcro no art. 4°, inciso |, da Resolugdo-TCU
Representagao da AGU ante a possiveis 315, de 2020, e no art. 1°, XXI, c/c com art. 250, I, ambos do RI/TCU, que:9.2.1. no
ilicitos pelo ex-Reitor e ex-Conselheiros do Aguardando prazo de 90 (noventa) dias, conclua todo o procedimento de ofertar a oportunidade de
7 |17251/2021-1C|  032.147/2017-1 Representagdo Conselho Universitario da UFF, na drea de | Determinagéo |resposta da unidade|os interessados apresentarem defesa acerca do reenquadramento decidido pela 90 dias 23069.166922/2021-22

pessoal (reenquadramento de servidores
mediante a aplicagéo da Lei 11.091/2005)

jurisdicionada

administragdo, o qual corrige os ajustes irregulares provocados mediante interpretagéo
equivocada da Lei 11.091/2005, determinados pelas Decisdes 50/2008, 42/2009 e
43/2009 do Conselho Universitario; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90 DIAS.
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PRIORIZADOS/SELECIONADOS PELA
SEFIP

jurisdicionada

autorizacdo do orgdo central do Sipec1.7.1.3. demonstrative dos valores
eventualmente pages ao servidor redistribuido, emde coméncia de sua movimentacdo.
PRAZD PARA CUMPRIMENTQ, #exeeas

Item| Acdrddo N° processo TCU Tipo processo Assunto Item Situagdo Texto do item Histdrico/ Cientific agtes Prazo N° Processo SEI UFF
Determinacdo a Orgdo/E ntidade: Universidade Federal Fluminense: 9.2. determinar &
Universidade Federal Fluminense, com fulcro no art. 42, inciso |, da Resolugdo-TCU
315, de 2020, e no art. 17 XX, c/c com art. 250, I, ambosdo RUTCU, gque:9.2.2.
Representacio da AGU ante a possiveis finalizados o= procedim entos de contraditério e ampla defesa a que se refere o item
ilicitos pelo ex-Reitor e ex-Conselheirns do Aguardando anterior, ndc sendo encontradas nessas manifestacies raziies suficientes para ndo ser
8 |172512021-1C 032147720171 Representacio Conselho U niversitario da UFF, na drea de| Determinacdo |resposta da unidade realizado o reenguadramento, cadastre, no prazo de 30 (trinta) dias, os atos de 30 dias 23069.1686922/2021-22
pessoal (reenguadramento de servidores jurisdicionada atteracdo de fundamento legal relativamente aos servidores e pensionistas beneficiados
mediante a aplicacdo da Lei 11.031/2005) pelas D ecisdes 50/2008, 42/2009 e 43/2009 do Conselho Universitario, promovendo o
retomo das respectivas remuneracies aos niveis anteriormente atribuides, bem como
providencie a recom posicio do Erario por parte dos beneficidrios; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
Representacio da AGU ante a possiveis Determinacdo a Orgdo/E ntidade: Universidade Federal Fluminense: 9.2. determinar &
iicitos pelo ex-Reitore exC onselheiros do Aguardando Universidade Federal Fluminense, com fulcro no art. 42, inciso |, da Resolugdo-TCU
I . c - c :
9 |17251/2021-1C|  032.147/2017-1 Representagio Conselho Universitaro da UFF, naarea de | ot ninacan | resposta da unidage |~ - 98 2020 e neart. 1% XX, c/c com art. 250, 1I, ambos do RITCU, que:S.2 4. 120 dias 23069.166922/2021-22
pessoal (reenguadramento de senvidores urisdicionada informe a este Tribunal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o resultade das medidas
mediante a aplicacio da Lei 11.031/2005) ! determinadas pormeio dos subitens 9.2.1 e 9.2.2; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
120 DIAS.
Representacio da AGU ante a possiveis
ilicit I Reitt o Iheiros d . - . . P
gzlnus:::tl :ix;er:!rtg;g :ﬂ UISES:I& ﬂ.l:\:: dg Prorrogacio de Aguardando Promogacédo de Prazo de Deliberacdo: Promogar por 80 dias (a partir da ciéncia) o
10 | 3s482022-1C 032147720171 Representacio i gaga resposta da unidade prazo do item 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.4. da deliberacio constante na apreciacdo de 90 dias 23069.1686922/2021-22
pessoal (reenguadramento de servidores Prazo AR ; :
) A - . jurisdicionada 5/10/2021 do documente do Colegiade: AC-17.251-35/2021-1C
mediante a aplicacdo da Lei 11.091/2005)
Representacio da AGU ante a possiveis
ilicitos pelo ex-Reitor e exC onselheiros do — .
Conselho U niversitirio da UFF. na drea de Aguardando 9.2 Aplicacdo de Multa a R esponsavel: NNNNNHNNNNNNN: RECOLHER O VALOR
11| 728/2023-1C 032147720171 Representacio Lo resposta da unidade DAMULTA AD TESOURO NACIONAL 23069.1665922/2021-22
pessoal (reenguadramento de senvidores urisdicionada
mediante a aplicacio da Lei 11.031/2005) !
= - 9.3 Determinacdo a Orgdo/E ntidade: Desconto em folha de pagamento AQ ARGAO:
Representacdo da AGU ante a possiveis . : . A - P . .
e - R Universidade Federal Fluminense: 9.3. determinar a U niversidade Federal Fluminense
llictos pelo ex-Reftor & ex-Conseleins do Aguardando ue, se ndo houver pagamente imediatam ente apds ¢ prazo fiado nos subitem 9.2
12 | 726/2023-1C | 032.147/2017-1 Representagio Conselho U niversitério da UFF, na drea de resposta da unidade |10 Pag e pos o p - - 23060.166922/2021-23
essoal (reenquadramento de servidores urisdicionada acima, promova o desconto da divida na remuneracdo do servidor Mnnnnnnnn,
P . q - . . observado o disposto no art. 45 da Lei 8.112M990; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
mediante a aplicacdo da Lei 11.091/2005) I
Determinacdo a Orgéo/E ntidade: Universidade Federal 1 :1.7.1. 4
Universidade Federal Fluminense gue:1.7.1.1. no praze de 30 rinta) dias, a contar da
notificacdo deste acorddo, apure eventual descumprimento do art. 117, inciso XVIII, da
Atos de Admissdo da unidade emissora Lei 81121950 DUI: parte de HNNNN NNHNMN (peca 2), ante a .mnstatagau da existéncia
. . ) de outros guatro vinculos registrado s, todos sem data de desligamento, conforme
jintverudade Federal Fi : enviadog Aguardando extraide da Relagio Anual de InformagBes Sociais relativa ao exercidio de
13 [12182/2020-2C 030.227/2020-8 Atos de admissdo ao TCU pela unidade de controle interno | Determinacdo |resposta da unidade . a0 A ¢ . X
= AR 2019;1.7.1.2. caso =eja constatada a incompatibilidade das jornadas de trabalhe, adote
CONTROLAD ORIA-GERALDAUNIAD jurisdicionada e . . .
- . as providéncias de sua alcada, nos termos da Lei 8.112/1990,1.7.1.3. informe este
para fins de analise & julgamento . - L . .
Tribunal acerca do resultado das apuracdes, ao término do prazo estipulado no subitem
1.7.1.1 acima PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.
Determinacio a Orgdo/E ntidade: Universidade Federal F I 1 1.7.1. determinar &
Universidade Federal Fluminense que:1.7.1.1. identifique o servidor cuja redistribuicio
PROCESSO GERADOD deu gngMEm a va.ga.qu.eﬂ\‘.fe.lu a serocupada pela sra. Irgne Bulcdo, |nc:||..|5!ve sUa d.ata de
AUTOMATICAMENTE COM ATOS Aguardando admissdo e redistribuicdo;1.7.1.2. demonstre o atendimento dos requisitos previstos no
14 | T25T/2018-1C 018.079/2015-5 Atos de admissdo ) ; N Determinacdo |resposta da unidade |art. 37 da Lei 8.112/1990,em especial a existéncia de interesse da administracdo e de -
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ftem T:‘.:faa Situagdo Estado Titulo da T arefa Data Limite: ::;1:; Texto do Monitoramento Providéncia Tabdauhllaﬂribﬁaﬁ) Texto do Ultimo Posicionamento
Prezados, A fimde fornecermes um prazo para plenc stendimento,
sclicitamos dilsgic de 100 (cem) diss, conforme o seguints conograma
minimo dos processcs com mais perdénciss: 10 dias - Motificacio por AR |, - I .
Revisar o cilcule dos proventos das spnsa'vtsdanss dos e & diss - Evertusl publicacdo de editsl 15 diss - Prazo de Manifestscio ;;Frt;'x ?}I:;;Z:E;Tfnri::;?:r: estipulsdo
sEm:brE. de CFF de nimeros . 722 21 conforme OM 04201220 diss - Andlise e decisdo
10 diss - Ciénds ds decisio por AR 20 diss - Frazo de Rearso corforme [Poe 0 “‘"f'"d:":_das d":"‘f:::s visando =
. - - LE' 811‘ Sem prejuizo f:lek}:lss s medidas j4 sdotadas, carfda(rne clpies tambeém cépuas dos processos individusis instaurades
Em Emnnfalxss peb REcarnE'idacsa P 1- Nota 7" 1 : . - REcarnE'idacae gue enc de todos os para stendi das de .
8 980931 Execucio Unidade Tecnica n® 1435202 1/GAB- 16/01/2024 PROGEPE des corfribuipies previdenciariss no sistema SIAPE, respaldedss | implementada (instawrades nas respostss anteriores ’RE«I:arnE'ndau_:ae m2e Diarte do expasio, pmrmga—ss o prazo para condusdo
* Auditads RJ/RIO DE JANEIRD por Certiddes de T“Errpe de Confribuicdc (CTCs) msper@a’vts. parcisimente  |Recomendacio n® 1). A UFF emviou o Ofido n° 0T 2023/GABRUFF, de desta recome: por mais 100 (cem) :Ilas
conforme orientagdes contides nas mensagens SIAPE de nimeros [21/02/2022, sc INSS, sclicitands o fornedmento des CTCs dos sEr\:if:brE. | me solicitad e o
557020, de 26/04/2018, = 580881, de 14/12/2018, e seguindc o rite com & dis riminacdo dos respectivos salérios de contribuicdo, e o Ofido n* apresentadss todss & infon o cumentacdes
estsbelecido na Crientscic Normative SEGER/MP r° 4, de 6/202¥PROGEFE/UFF, de 18042023, & Coordenagio-Geral de Gestdo N & respeito das idencias ipmadss
21022012, de Pessoal- CGGEF do Ministério ds Educacic, em busca de orientagdes = .
de como proceder nos casos sinds pendentss dedooumentscio. Ademsis,
o processo de trilhe de suditoria foi convertide em SEl para maior
Prezados, A fim de fornecermes um prezo para plenc aterdimento,
scolicitamos dilecdo de 100 (cem) diss, conforme o seguinte cronograma
minime dos processos commais pendéncias: 10 diss - Motificacio por AR || - I .
5 dies - Eventusl publicagso de sditsl 15 dias - Prazo de Menffestcio ’I‘E;::r:':’;}” i':‘-’;:’;f;g’g:;f;’; wtipuiado
Realizar 5 andlise individusl da situacic dos sposentades de CFF eonfarme ON 042013 30 diss - Andlse = decisSo para acx.lrru‘:irna'ml das diversss etspes do procssso
. 10 dias - Ciéncia da decis 3o por AR 20 diss - Prazo de Recwrsc conforme o Jaxi d E, s
) Lei 8112 Sem prejuizo de todss & medidss B sdotedss, conforme copias t:r:gaun C;Z::Gde:s;:x;a?dmit:: :r:::us:cs
Em EmAnslise pel REcarnE'idacéa m* 2- Mota Recomendacdo :Iigltsllzsdss gue encaminhamos de fodos os procsssos individuais para stendi das de
s gs0936 Execucio Unidsdz Tecnica ° 14352021/ GAB- 18012024 FROGEFE . no sentido da instewrscio de procedimentos i e ‘ (Rec T2e Diante do exposio,  Promogese o prazo pas condus So
o Auditada RJ/RIO DE JANEIRO Bdmlrlslsm«a»s para reposicio ac Erdrio dos vabres pagos parcisimente | Recomendscdo rf 1), nUFFErMGu o Oficic n* 0TH20ZYGABRUFF, de desta recome: perrrms 100 {cem) diss
21/0%/2023, ac INSS, sclicitando o fornecimento das CTCs dos servidores - A
de\'mnEEET'FE sE\ddGrEi nas:arr:::sdaonsrtsgsa coma disoriminacdo dos res pectivos salérios :Iecanllbulcse & o Oficio i = tad =
Mormativa SEGEF n® 5, de 21022013, A ZYPROGEPEAIFF. de 18042023, & Coorde CasI:IEGEsBa spsmsdsstadas:garm?e&deaémm
de Pessosl - CGGF do Ministério ds Educacdc, em bisca de rientacies sre=pe - o= =
de como proceder nos casos sinds pendentes de documentacdo. Ademais,
o processo de fiha de suditoria foi convertide em SE| para maior
Conforme orientsgies corstantes do Comunica SIAPE r° 580881,
de1412/2018: A) Pars os beneficios j& registrados pele Tribunalde
Contss da Unido (CPFs: === 715.007-"", =~ 245 787-"", =~.012.335
. Enviar expediente (oficic) & Corte de Contas
friomaso e nECESSIdadE:;rBEBGmm pagamentos ﬁ o Prezados, A fim de fornecermes um prezo para plenc aterdimento,
ome dos s:;;z::l;lcscs:: nur:arismdea...;;ﬁilj':r:aa e he salicitamos dilbcdo de 100 {cem) diss, conforme o seguinte cronograma
confrole dos sios de pessosl nos sistemss e PesscalouSkaccom minime dos processos com mais pendéncias: 10 diss - Motificacic por AR |A UFF sdlicitou dilacdo pars sterdimento da
idade de revisdo;  iv) = crins de Glaie do valor 5 diss - Eventusl publicagSo de editsl 15 dias - Prazo de Menifestscio  [recomerdacdo, basesds em um cronograma estipulsdo
|n|c|s|:lns proventes de aposentadoria & do valar ohtido com o monforme O 042012 20 diss - Andlise e decisdo para acx.lrrplma'mdas:ll\elsss etspas vissndo 2
. e os motivas que fundamentama 10 dias - ...»mcxa:lsdecxsseperrﬂ?ﬂ:has Prazo de Recurso conforme: -do das co
) . |dadE de rEcsch.lk} o= pecifi . por . &5 rubricas . Lei 8112 Sem prejuizo de todss =5 medidss B adotedss, conforme capuas Farsm sna(sdas também caplas dos processos
£ EmAnslise pel Recomendacso rf 2 - Nota o indies Lfiizadas de rricl Recomendacio :Iigltsllzsdss que Encamlnharrus :Iek}:lns 05 processos individs o fvich para i das
0 | esem2 | T Unidade Técrica i 1425/ 2021/GAB- | 18012024 | FROGEFE :'Bs”;'}:im y P‘: e qu:a;;:’n‘é’:’f;sm =] nes (Rex P2e .
B Auditads RJ/RIO DE JANEIRD ercami I sa‘T..'I“.U ot conosss & tenha ooaride em prazo parcisimente | Recomendscdo r® 1). A UFF enviou o Oficio n° 0TH/2023GABRUFF, de |Disnt do exposio, promogase o prazo para condusdo
inferior s cico ancs | IF'Fs - 2102022, s0 INSS, sclicitande o fornecimento des CTCs dos servidores |dests recomendscio par mais 100 {cem) :Ilas
- 018107 ErMa via &Pessoal, o8 ais com os valores coma dxsalmlnacsade»srspecma»ssslams de contibuicio, e o Oficio n°|c me solicitad L dey .
recalailados referentes & data de viginds da sdo. &202VPROGEPEVFF, de 18/042023, & Cocrdenagdic-Geral de Gestio |apresentadss todss ss informagdes/documentactes
C} Para o5 bensficios que ainda ndo forsmenaminhados a0 TCU de Pessoal - CGGP do Ministério ds Educacdo, em busca de orientagdes i arespeiin des providenciss tomadss.
cancEd»dns 2 mais de cinco anas [CFFs: = 722 217- de come proceder nos casos sinds pendentes de documentsclc. Ademais,
. o processo de fiha de suditoria foi convertide em SE| para maior
. via e-Pessoal, o5 stos de aposentsdoria inicials comos celeridade.
valores calculdos & época da mncessdo erespedives aios de
sberacdo, comeos vabres recskculsdos na dats da sheragio
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Item TI:r::a Situagéo Estado Titulo da Tarefa Data Limite ::;?‘:%: Texto do Monitoramento Providéncia Texto da Ultima Manifestagio Texto do Ultimo Posicionamento
Adequar a Norma de Servigo n.° 658/2017 a fim de contemplar: a)
pazo para a aprovagao do Relatério de Cumprimento do Objeto
pelo Colegiado da Unidade (6rgéo académico) ou pelo responsavel Considerando que este apontamento est4 relacionado ao 800717, cuja Mediante manifestagdo encaminhada via e-Aud, em
Em Andlise pela do 6rgéo ao qual ha vinculagéo administrativa (6rgéo solugao passa pela publicagéo de nova resolugéo para regular o 03.02.2023, foi solicitado que o prazo para atendimento
" 1196774 Em Unidade d‘; Relatério de Auditoria 905516 - 31/07/2024 PROPLAN administrativo);b) prazo minimo de antecedéncia para apresentagdo | N&o houve |relacionamento entre a UFF e sua fundag&o de apoio e. considerando ainda|da recomendagéo fosse prorrogado até 31/07/2023.
Execugéo ‘Auditoria Recomendag&o 2 dos Projetos & PLAP/PROPLAN, que permita a realizagéo dos providéncia |a solicitagéo de prorrogagéo do prazo feita por esta universidade para Pelo exposto, concede-se dilagéo de prazo, conforme
tramites de aprovag&o dos projetos;c) prazo para atendimento pela atendimento do apontamento 800717, solicitamos prorrogagéo do prazo  |solicitado.
fundagéo de apoio das falhas identificadas na andlise inicial da para 31/12/2023.
prestagéo de contas, a fim de que o prazo de 60 dias, apos o
término do projeto, para sua submissao ao ordenador de despesas
Em Andlise pela . o _ Promover os ajustes necessarios para a conciliagéo das contas de
12 | 1453495 Em Unidade | Relatério de Auditoria 1112626 - | - 31/155024 | PROPLAN | bens méveis no Siafi com os dados de seus sistemas de controle
Execugéo " Recomendagao 19 (28-UFF) N .
Auditada patrimonial.
Em Andlise pela . o _ Promover os ajustes necessarios para a conciliagéo das contas de
13 | 1453704 Em Unidade | Relatorio de Auditoria 1112626 -1 1152004 | pROPLAN depreciago de bens moveis no Siafi com os dados de seus
Execugdo " Recomendagao 31 (12-UFF) . . .
Auditada sistemas de controle patrimonial.




ANEXO 3 — Recomendagodes da AUDIN (AT/CUR)

Numero do
Relatério

n° e-Aud

Area

Objeto

Data

Prazo

n° AT

Texto da Recomendagao

Situagao

RA 006/2022

1398122

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/12/23

RA0622003

Adaquirir ou contratar aparelho celular/chip institucional para canal de
comunicagdes via WhatsApp com os clientes do HUVET, cessando o atual uso
de equipamento privado.

Dentro do Prazo

RA 006/2022

1398151

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622007

Elaborar e publicizar Plano de Manutengdo de instalacdes prediais junto a
Superintendéncia de Operagdes e Manutengédo - SOMA.

Dentro do Prazo

RA 006/2022

1398157

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622008

Elaborar e publicizar Plano de Manutengdo dos Equipamentos de Alta
Complexidade do HUVET, que, minimamente, defina o tipo de manutencéo
(preventiva, preditiva ou reativa) a ser realizada e sua periodicidade.

RA 006/2022

1398207

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622009

Dentro do Prazo

Elaborar e publicizar Plano de Atualizagdo dos Equipamentos Hospitalares do
HUVET que, minimamente, defina a priorizagdo e cronograma das compras de
novos equipamentos e dos descartes de equipamentos ociosos. obsoletos ou

RA 006/2022

1398159

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/12/23

RA0622010

Dentro do Prazo

Corrigir todas as inconformidades levantadas no Relatério Técnico de
Radioprotegéo e encaminhando cépia do resultado de nova avaliagdo sobre o
equipamento de raios X para a unidade de auditoria interna.

RA 006/2022

1398214

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/12/23

RA0622011

Dentro do Prazo

Revisar o Processo de Seguranga Contra Incéndio e Emergéncias — PSCIE ou
documento equivalente, elencando os pontos de inconformidades existentes,
par. r plan a justament r nformi requisitos do

RA 006/2022

1398220

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

30/06/24

RA0622012

Dentro do Prazo

Elaborar e publicizar Plano de Ag¢éo que contenha, minimamente, a criagéo de
plano de emergéncia do HUVET, mapeamento e avaliagéo dos riscos de incéndio
formai revenca incéndi mo a revisdo

RA 006/2022

1398222

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

30/06/24

RA0622013

Dentro do Prazo

ni m|
Elaborar e publicizar Plano de Continuidade de Negécios — PCN do HUVET que
contenha, minimamente, a criagdo de procedimentos, instrumentos ou
mecanismos que mitiquem a interrupcdo de eneraia elétrica no HUVET.

Dentro do Prazo

RA 006/2022

1398228

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/12/23

RA0622014

Publicar no site e demais canais de comunicagdo do HUVET e/ou da Faculdade
de Veterinaria, os resultados da avaliagdo do FORDHOV.

Dentro do Prazo

RA 006/2022

1398012

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

30/06/23

RA0622002

Elaborar e publicizar normatizagdo para concessao de isengdes de pagamento
de consultas e/ou exames e que as justificativas sejam inseridas no sistema de
gestdo do HUVET.

N&o atendida

RA 006/2022

1398127

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622004

Elaborar e publicizar o Dimensionamento da Forga de Trabalho do HUVET.

Nao atendida

RA 006/2022

1398132

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622005

Reparar os pontos de infiltragéo, buracos e vazamentos das instalagdes prediais
do HUVET.

Nao atendida

RA 006/2022

1398144

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/10/24

RA0622006

Solicitar a SAEP projeto de reforma da sala de espera de tutores e seus
animais, buscando oferecer maior conforto e seguranga aos clientes e
profissionais do HUVET.

Nao atendida

RA 006/2022

1397992

HUVET

Unidade de Ensino

nov/2022

31/12/23

RA0622001

Elaborar e publicizar a Carta de Servigos ao Usuario do HUVET de acordo com a
regulamentacdo indicada no Decreto 9.094/2017.

Prorrogada

RA 005/2021

1374566

PROAD

Licitagéo

nov-21

31/05/23

RA0521003

Recomenda-se a PROAD que adote, em suas contratagdes diretas (dispensas e
inexigibilidades), orcamento detalhado em planilhas, que componham os custos
unitari rvi rem contr na resente

N&o atendida

22
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Numero do

Relatério n° e-Aud Area Objeto Data Prazo n® AT Texto da Recomendacao Situacao

Recomenda-se a PROPPI que adote, em suas contratacdes diretas (dispensas e

RA 005/2021| 1374575 PROAD Licitagao nov-21 |31/05/23|RA0521004 |inexigibilidades), orgamento detalhado em planilhas, que componham os custos Nao atendida
unitarios dos servicos a serem contratados. ou. caso ndo adote. que apresente

RA 001/2019|1375614| PROAES Moradia estudantil mar-19 [31/01/24|RA 0119003 |FaPorar processo periodico de reavaliagao socioeconomica dos residentes e dar| = tendida
publicidade a comunidade

RA 001/2019|1372573| PROAES Moradia estudantil mar-19 [30/10/24|RA 0119002 S0licitar & acompanhar junto a STI a inclusao de fiitros no SISBOL para pre- Prorrogada
selegdo dos residentes, conforme parametros dos editais.

RA 001/2019|1372462| PROAES Moradia estudantii | mar-19 |30/06/24|RA 0119007 |Atudlizar o Regulamento Geral das Moradias da UFF e dar publicidade a Prorrogada
comunidade académica.
Elaborar e publicizar processo formal que defina a oferta de bolsas/auxilios, que

RA 004/2022| 1400961 PROAES PNAES out/2022 |31/07/24| RA0422001 |inclua as avaliagbes dos resultados obtidos nos diferentes tipos de Prorrogada
bolsas/auxilios concedidos.

RA 004/2022| 1400963 PROAES PNAES out/2022 | 31/07/24| RA0422002 |EStabelecer e publicizar mecanismos de avaliagao dos resuitados das Prorrogada
bolsas/auxilios concedidos no ambito da PROAES.
Implementar processo formal de rechecagem dos requisitos do edital de

RA 004/2022| 1400965 PROAES PNAES out/2022 (31/10/24| RA0422003 |bolsa/auxilio em momento posterior ao periodo letivo concedido com o auxilio do Prorrogada
sistem. rbol — rvisa Bol nvolvi lo STI.
Levantar todos as pendéncias de relatério final dos programas/a¢des em que

RA 003/2022| 1396886 PROEX Acdes Extensao set/2022 |31/05/23| RA0322006 |os 331 bolsistas foram contemplados e determinar a seus coordenadores para Nao atendida
que insiram no sistema de controle os relatérios finais e deem retorno aos

RE001/2019 | 1402630| PROGEPE |Seguranga contra incéndio| ju-19 |31/05/23|RE 0119005 |COnstituir Comissdo Interna de Sadde do Servidor Publico — CISSP e comunicar | o i parciaimente
a comunidade académica.
Determinar e informar a AT/CUR as agdes/decisdes para mitigacéo e/ou

RA 002/2020| 1380048 PROGEPE Progresséo docente jul-20 {31/01/24|RA 0220011 |prevengdo do evento de risco “Falha na aplicagdo de Norma” levantado e Atendida parcialmente

resent. | i itoria.

RA 002/2020|1380121| PROGEPE | Progressdo docente | jul-20 |31/05/23|RA 0220015|S0lcitar @ STI a avaliagao da infraestrutura de informatica da CPPD, contendo | o i parcialmente

minimamente a avaliagdo dos equipamentos e do nivel de performance de Rede.
Processo de andlise e . . .
RA 003/2021|1373095| PROPLAN elaboracéo das ju-21  |31/10/23|RA0321005 |E1aPorar plano de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores da DAC N0 | o iga parcialmente
- . SIAFI e suas ferramentas.
demonstracdes contabeis
RA 006/2023 PROPLAN Demonstragdes Contabeis ago/2023|31/12/23| RA0623001 Elaborar e aprgsentar P|~ano dg 'alc;ao ou documenFo gqglvialente, com as acdes e Nova
2° semestre 2023 prazos para a implantagdo definitiva do SIADS na institui¢éo.
Demonstracses Contabeis Elaborar e apresentar, periodicamente, analise contabil da conta ‘reposigao ao
RA 006/2023 PROPLAN ¢ ago/2023|31/12/23 | RA0623002 |erario” com o monitoramento e justificativas das interrupgdes ou alteragbes de Nova

2° semestre 2023

valor das parcelas descontadas em folha de pagamento
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Numero do

Relatério n° e-Aud Area Objeto Data Prazo n® AT Texto da Recomendacao Situacao
Demonstracées Contabeis Criar processo ou rotina de consulta formal aos Orgédos Superiores quanto a
RA 006/2023 PROPLAN ¢ ago/2023|31/12/23| RA0623003 |geracgao de langamentos contabeis que impactem as Demonstragdes Contabeis Nova
2° semestre 2023 ST A . -

da instituicdo e incluir os esclarecimentos nas Notas Explicativas.

RA 001/2020| 1402697| PROPLAN Gestéo de Riscos /2020 |31/12/23| RAO120003 | E/@orar plano ou outro documento que determine niveis de priorizagdo da Prorrogada
avaliagéo de riscos estratégicos da instituicao.

Processo de andlise e Elaborar relatério gerencial ou outro tipo de controle que registre as
RA 003/2021| 1373092 PROPLAN elaboragéo das jul-21  {31/10/23| RA0321004 |intervengbes/auxilios que a DAC presta as UGE, para identificagéo e Prorrogada
demonstraces contabeis classificac&o dos principais erros/aiustes ocorridos.

RE 001/2019]1402589|  SAEP  |Seguranca contra incéndio| jul-19 |31/05/23|RE 0119001|OPter © certificado de aprovagdo junto ao Corpo de Bombeiros das 83 N&o atendida
edificagdes pendentes e comunicar a comunidade académica.

RE 001/2019|1402621|  SAEP  |Seguranca contra incéndio| jul-19 |31/05/23|RE 0119003 EEZ‘;{??;EJ‘” de dimensionamento da necessidade de extintores na BCG, Nao atendida
Regularizar possiveis pendéncias na ME, a fim de cumprir as exigéncias junto ao

RA 001/2019| 1376007 SAEP Moradia estudantil mar-19 |31/05/23|RA 0119008 |Corpo de Bombeiros, para emissédo do certificado de aprovagéo e dar N&o atendida
publicidade & comunidade.
Apresentar plano de agéo, processo, procedimentos ou equivalente, que

RA 003/2023 | 1504521 SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 |23/12/23| RA0323001 |fornegam as condigbes minimas de seguranga das instalages da CAR/SDC e Nova
dar publicidade ao feito.
Apresentar Plano de Continuidade de Negécios — PCN, que contenha, no minimo,

RA 003/2023( 1504523| SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 |23/12/23| RA0323002 |os procedimentos para atuagdo nas situagdes de risco de conflitos locais com Nova
violéncia. roubos, falta de eneraia. restricio de acesso a unidade e dar
Apresentar plano de agéo ou documento equivalente que solucione os seguintes

RA 003/2023| 1504525 SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 |23/12/23| RA0323003 |problemas: Nova
a) Nao utilizacdo de cAmara de desinfestacdo de pragas por falta de insumos:
Apresentar plano de agédo operacional ou equivalente que vise resguardar tanto

RA 003/2023| 1504526 SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 | 31/07/24 RA0323004 |os acervos arquivistico e especial quanto proteger a satide de servidores e Nova
usuérios.
Apresentar DFT — Dimensionamento da Forga de Trabalho, com a avaliagédo da

RA 003/2023( 1504527| SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 |23/12/23| RA0323005 |PROGEPE. Apresentar plano e agdo ou equivalente com medidas de mitigagéo Nova
dos riscos existentes decorrentes do déficit de servidores.
Solicitar a STI o desenvolvimento de aplicagao para gestdo de arquivos ou

RA 003/2023(1504529| SDC/CAR Processo de arquivos | jun/2023 |23/12/23| RA0323006 |aperfeicoamento dos sistemas de gestdo de documentos existente, ou como Nova
alternativa. a aquisicdo de aplicacdo por sistema de informacées especialista em

RA 004/2019|1376019|  SOMA Manutencéo Predial out-19 |31/05/23|RA 0419003 | CONCIUIr 0s planos ou programas de manutengdo preventiva ou preditiva de todos |\ oo ndida
os processos da CMA e dar publicidade a comunidade académica.
Contratar a prestacéo de servigos de manutengao dos processos de Intervengéo

RA 004/2019| 1376030 SOMA Manutengdo Predial out-19 |31/05/23|RA 0419004 |elétrica em subestagdes de energia; Ar-condicionado sistema central Chiller; Nao atendida

Extintores e Mecénica e eletromecanica de maquinas e equipamentos ou




N:;T:t?ri?)o n° e-Aud Area Objeto Data Prazo n° AT Texto da Recomendacgao Situagao
Elaborar plano de gestéo de riscos da CMA, contendo os mapeamentos de

RA 004/2019| 1376045 SOMA Manutengao Predial out-19 |31/05/23|RA 0419005 |processos, a identificagdo dos riscos e os respectivos tratamentos aos eventos N&o atendida
de riscos e dar publicidade a comunidade académica.
Desenvolver sistema de informagdo capaz de avaliar, diagnosticar e disponibilizar

RA 004/2019| 1376057 SOMA Manutengao Predial out-19 |31/05/23|RA 0419008 |dados suficientes para o devido tratamento dos niveis de manutengdo no Nao atendida
transporte vertical. incluindo o reqistro das reclamacdes e sugestées dos

RA 004/2019| 1402542|  SOMA Manutengéo Predial out-19 |31/05/23|RA 041900g|E'@borar plano de retrofit/modernizagdo dos equipamentos elegiveis com énfase Néo atendida
nas UFASA que tenham somente um elevador em funcionamento.

RA 004/2019 1402571 SOMA Manutengéo Predial out-19 |31/05/23|RA 0419010 |Elaborar plano de reparos e ajustes na UFASA — bloco G. Né&o atendida

RE 001/2019| 1402618 SOMA Seguranga contra incéndio| jul-19 |31/05/23|RE 0119002 |Elaborar mapeamento dos extintores da BCG, CEART e RU Nao atendida

RE 001/2019| 1402612 SOMA Seguranga contra incéndio| jul-19 |31/05/23|RE 0119004 |Providenciar a correta disposigao dos extintores na BCG, CEART e RU. N&o atendida

RA 002/2023 | 1477849 STI Seguranca da Informagéo | mai/2023|23/12/23| RA0223001 | uPlicizar 0 Regimento Interno da STI aprovado e finalizado pelos meios formais Nova
de divulgagéo - STI

RA 002/2023| 1477850 sTI Seguranca da Informagao | mai/2023 | 23/12/23| RA0223002 |Mapear os principais processos de seguranga da informaggo da Universidade e Nova
identificar e avaliar os riscos de segurancga da informagéo - STI

RA 002/2023 (1477851 STI Seguranga da Informagéo | mai/2023|23/12/23 | RA0223003 |Avaliar e adequar o nivel de seguranga fisica do Data Center Nova

RA 002/2023| 1477853 STI Seguranga da Informagdo | mai/2023 |23/12/23| RA0223004 |Reconstituir e Publicizar o Comité de Seguranga da Informagao — CSI - STI Nova

RA 002/2023| 1477854 STI Seguranga da Informagéo | mai/2023 (23/12/23| RA0223005 |Implementar e publicizar Plano de Continuidade de Negdcios PCN da STI - STI Nova

RA 002/2023| 1477858 STI Seguranca da Informagéo | mai/2023|23/12/23 | RA0223006 |Revisar e publicizar a Politica de Seguranga da Informacéo - PSI - STI Nova
Elaborar plano de agdo ou equivalente para levantar as necessidades de

RA 002/2023 | 1477862 STI Seguranca da Informagao | mai/2023|23/12/23 | RA0223007 |atualizagéo das solugbes baseadas atualmente em sistemas legados, em Nova
especial. as plataformas NX e FDI. - STI

RA 002/2023 | 1477865 STI Seguranca da Informacéo | mai/2023 |23/12/23| RA0223008 g'flb"rar norma interna que regule utilizagéo segura de computagdo na nuvem - Nova

RA 002/2023 | 1477866 STI Seguranca da Informacéo | mai/2023 |23/12/23| RA0223009 E'Talborar norma interna que regule Ltilizagao segura de computagdo na nuvem - Nova

RA 002/2023 | 1477867 STI Seguranca da Informagao |mai/2023|23/12/23| RA0223010 [PSfinicao e implementaggo de equipe para Prevengdo, Tratamento e Resposta a Nova

Incidentes Cibernéticos — ETIR - STI

25



26

Numero do
Relatério

n° e-Aud
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Objeto

Data

Prazo

n® AT

Texto da Recomendagao

Situagao

RA 007/2023

1572862

PROPLAN

Elaboragao do Orgamento

dez/23

27/03/24

RA0723002

Elaborar analise, avaliagéo, relatério ou outro documento equivalente, que
identifique, avalie e trate, os riscos do processo de elaboragdo da proposta
orcamentdria da instituicdo

RA 007/2023

1572860

PROPLAN

Elaboragao do Orgamento

dez/23

27/03/24

RA0723001

Nova

Elaborar norma, regulamento ou equivalente que determine, no ambito da UFF,
os documentos e prazos para solicitagdo, coleta e consolidagdo das informagdes
orcamentdrias por todos os envolvidos no processo.

Nova

RA 007/2023

1572871

PROPLAN

Elaboragao do Orgamento

dez/23

27/03/24

RA0723004

Incluir no processo de elaboragéo da proposta do orcamento da instituicdo as
informacdes detalhadas sobre os parametros legais, limites e tetos
orcamentdrios aos quais a instituicdo esteja submetida e os critérios ou

RA 007/2023

1572868

PROPLAN

Elaboragdo do Orgamento

dez/23

27/03/24

RA0723003

Nova

Elaborar documento, relatério ou documento equivalente que indique os objetivos,
metas e indicadores anuais da UFF e respectivas despesas associadas ao
orcamento anual e dar publicidade ao feito.

RA 007/2023

1572872

PROPLAN

Elaboragdo do Orgamento

dez/23

27/03/24

RA0723005

Nova

ncluir no processo de elaboragdo do orgamento da UFF a informacéo da posigao
relativa da instituicdo dentre as IFES, em decorréncia dos parametros de
distribuicdo de valores da matriz OCC e informar a férmula de calculo do valor

Nova
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